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I-PRINCIPAI IR ATSAKOMYBES:

VSj Vilniaus socialinis klubas teikia socialine — ugdomajg pagalbg vaikams ir jaunimui bei

savo darbe vadovaujasi Cia iSdéstytais principais, vykdomais siekiant apsaugoti vaikus.
Vaikais laikomi visi asmenys, jaunesni nei 18 metuy.

1. VS§] Vilniaus socialinio klubo principai

Smurtas pries vaikus yra vaiko teisiy pazeidimas ir yra nepriimtinas.

Susidurus su galimais vaiko teisiy pazeidimais pirmiausia atsizvelgiama j vaiko interesus.
Vaiko apsaugos politika yra integrali organizacijos strategijos, strukturos ir darbo
praktikos dalis.

Organizacija jsipareigoja vienodai saugoti visus vaikus nepriklausomai nuo jy gebéjimuy,
etninés grupés, tikéjimo, kulturos, lyties tapatybés, seksualinés orientacijos, turtinés
padéties ir socialinio statuso.

Vaiko apsaugos politika galioja visiems organizacijos darbuotojams ir savanoriams.
Organizacijos darbuotojai ir savanoriai siekia apsaugoti vaikus nuo smurto organizacijoje
ir uz jos riby.

Partneriai, su kuriais dirba organizacija, privalo laikytis bent minimaliy vaiko apsaugos
principy.

Visi Siuo metu vykdomi ir ateityje planuojami projektai bei programos kuriamos ir
jgyvendinamos taip, kad bet koks galimas pavojus vaikams buty minimalus. Visi projektai
ir programos, nepaisant pagrindiniy jy tiksly, vykdomi atsizvelgiant j vaiky saugumo
uztikrinima.

Visi organizacijos vykdomi renginiai ir veiklos yra saugus vaikams.

Vaiko apsaugos politika ir jos jgyvendinimas perziurimi bent kartg per metus.

2. Atsakomybiy pasiskirstymas ir jsipareigojimy vykdymas

Darbuotojai ir savanoriai yra atsakingi uz savo veiksmus su vaikais.

Pagrindiné atsakomybé uztikrinant vaiky saugumg priklauso programy vadovams ir
organizacijos vadovui.

Visi darbuotojai ir savanoriai yra susipazine su vaiko apsaugos politika ir sutinka jos
laikytis bei pasiraso tai patvirtinantj dokumenta.

Uz vaiko apsaugos politikos jgyvendinima ir atnaujinimg organizacijoje yra atsakingas
Cedric Raffier, cedric.raffier@vilniussocialclub.lt, 864502762.
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1I-PROCEDUROS:

1. Saugus jdarbinimas

e Organizacijoje negali dirbti arba savanoriauti asmenys, kurie buvo teisti uz nusikaltimus,
iSvardintus LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsnio 1 punkte:
nusikaltimai Zzmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelieCiamumui, vaiko
iSnaudojimas pornografijai, pelnymasis i$ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukimas |
prostitucijg ar disponavima pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas
arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimas arba pardavimas, taip pat kiti tyCiniai
sunkis ar labai sunkus nusikaltimai ar analogiSkos veikos, numatytos kity valstybiy
baudziamuosiuose jstatymuose.

e Asmuo, ketinantis dirbti arba savanoriauti organizacijoje, privalo pateikti jtariamuyjy,
kaltinamuyjy ir nuteistyjy registro informacijg, kad jis néra teistas uz iSvardintus
nusikaltimus.

e Busimi darbuotojai ir savanoriai yra supazindinami su organizacijos vaiko apsaugos
politika.

2. Svietimas/mokymai

e Organizacijoje suteikiama erdvé ir galimybé darbuotojams ir savanoriams mokytis ir
reflektuoti. Tam, kad darbuotojai ir savanoriai vykdyty savo atsakomybes, jiems yra
teikiama pagalba — komandiniai susitikimai, supervizijos, intervizijos, atvejo analiziy
susitikimai, reguliarios savanoriy dienos ir darbuotojy dienos ir kt.

e Organizacijoje reguliariai vyksta mokymai apie vaiko apsaugos politikos taikyma.

e Darbuotojai ir savanoriai reguliariai dalyvauja ir didina savo kompetencijas jvairiuose
mokymuose ir seminaruose tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje.

3. Komunikacija

e VieSoje organizacijos komunikacijoje pirmenybé teikiama vaizdams, kurie perteikia
aplinkg, nuotaikas ir situacijas.

e Pries fotografuojant ar filmuojant vaikus vieSosios komunikacijos tikslais turi bati gautas
rastiSkas vaiko atstovy sutikimas dél nuotraukos ar video medziagos naudojimo.
Sutikimas gali bati suteiktas konkreCiam fotografavimui ar filmavimui, arba visam
laikotarpiui, kai vaikas dalyvauja organizacijos veiklose.

e Pries fotografuojant ar filmuojant vaikus vieSosios komunikacijos tikslais privaloma juos
perspéti apie planuojamg fotografavima ar filmavima bei paaiskinti, kaip nuotraukos ir
video medziaga bus naudojami.

e Organizacija uztikrina, kad vieSojoje komunikacijoje vaikai vaizduojami pagarbiai ir oriai, 0
ne kaip pazeidziami ir nuolankus asmenys.

e ISoriniai asmenys susitinkantys su vaikais vieSosios komunikacijos tikslais (Zurnalistai,
fotografai ir kt.) su vaikais bendrauja dalyvaujant organizacijos atstovui arba kitaip
uztikrinant vaiko sauguma.

4. Reagavimo j jtarimus algoritmas

Nei vienas darbuotojas ar savanoris, dirbantis VS§j Vilniaus socialinio klubo organizacijoje
(uz atlygj ar neatlygintinai), néra atsakingas uz vaiko teisiy pazeidimo tyrimg ir iSvadas. Taciau
organizacija turi atsakomybe spresti bet kokius galimus smurto atvejus susisiekiant su
atitinkamomis institucijomis, kad jos véliau galéty atlikti tyrimus ir imtis batiny veiksmy vaikui
apsaugoti. Tai taikoma ir jtarus darbuotojy ar savanoriy piktnaudziavima tiesioginéje veikloje
su vaikais.
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4.1. Informacijos apie galimai patiriamg smurta gavimas:

Apie galimai patiriamag smurtg darbuotojai ar savanoriai gali suzinoti jvairiais budais: gali
pastebéti, kad tai vyksta, gali jtarti, kad tai vyksta dél objektyviai matomy pozymiy, apie tai gali
pranesti kazkas kitas arba tiesiogiai nukentéjes vaikas. Paskutiniuoju atveju darbuotojams ir
savanoriams ypac svarbu tinkamai reaguoti. Jei vaikas sako ar nurodo, kad patiria smurtg,
darbuotojai ar savanoriai turéty:

e ISlikti ramus, kad neiSgasdinty vaiko.

e Uztikrinti, kad buty patenkinti neatidéliotini vaiko saugumo poreikiai. Jei vaikui reikia
skubios medicininés pagalbos, darbuotojai ar savanoriai jg iSkviecia.

e ] informacijos atskleidimg visada ziuréti rimtai, net jei tiesa néra aiski.

e Jei buvo smurtauta fiziskai, darbuotojai ar savanoriai gali pastebéti ir uzfiksuoti matomas
mélynes ir Zymes, taciau neturéty vaiko prasyti nusirengti drabuzius.

e Informuoti vaikg, kad turés pranesti kitiems Zmonéms ir tarnyboms apie tai, kg jis pasaké
bei paaiskinti, kad tai yra budas sustabdyti smurtg ir kad Siame procese darbuotojai ir
savanoriai jj palaikys.

e Suteikti informacijg apie vaiko teises, tinkamg ir netinkama elgesj su juo bei darbuotojo ar
savanorio atsakomybes.

KOKIE POZYMIAI GALI PADETI ATPAZINTI ?

FIZIN)
SMURTA

- Kraujavimas.

- Nubrozdinimai.

- Jdréskimai.

- Konkretaus daikto
Zymes ant kiino.

- Nudeginimai.

- Visi suZalojimai,
kurie del nelaimingy
atsitikimy sunkiai
gali jvykti.

- Atsiradusi didelé
baimé, nérimas.

- Padidéjas fizinis
agresyvumas.

- Kiti pozymiai.

PSICHOLOGIN]
SMURTA

- Apatija.

- Menka saviverté.

. I CHIER

- Apetito sutrikimai.
- Saves Zalojantis
elgesys, mintys apie
saviZudybe.

- Vengia artimo
santykio su kitais
vaikais ir
darbuotojais.

- Kiti poZymiai.
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SEKSUALIN]
SMURTA

- Seksualinio
pobudzio veiksmai
ZaidZiant.

- Savo kino
demonstravimas
kitiems.

- Vienos lyties
baimeé vaikui.

- PiesSiniai
seksualinems
temoms.

- AmZiaus
neatitinkancios
iSmanios Zinios.
- Kiti pozymiai.

NEPRIEZIURA

- Alkanas.

- Purvinas.

- Netvarkinga vaiko
iSvaizda.

- Neturi higienos
jgudziy.

- Kiti poZymiai.




4.2. Veiksmy algoritmas

VEIKSMU ALGORITMAS

2. ATVEJO ANALIZE

1.RAPORTAVIMAS
O1

e Tiesioginis darbuotojas
apie jvykj informuoja ¢ Suburiamas vidinis
programos arba organizacijos komitetas.
organizacijos vadova. ¢ Komitetg maziausiai sudaro 3
darbuotojai: tiesioginis
darbuotojas, programos
vadovas, organizacijos

o = 02 vadovas.
e * Pirmo susitikimo metu

O wwaw komitetas:

- Analizuoja atvejj,
atsizvelgdamas j visus Zinomus

3. VEIKSMU PLANO faktus.

lGWENDlNlMAS - Sudaro tolimesniy veiksmy
JJENLER

- Jvertina ar atvejis yra
vienkartinis ar tendencingas
konkrecCioje programoje ar
benduomeneje.

o Nepriklausomai nuo VTAT
atliekamo tyrimo isvady,
bandome testi darba pagal
vidinio komimeto sudaryta

veiksmy plana. 4. IVERTINIMAS

¢ Praéjus ménesiui nuo galimo
vaiky teisés pazeidimo,
vidinis organizacijos
komitetas susirenka dar karta
VlLNlUS aptarti atvejj, jvertina
tikétinas rizikas bei
nusprendzia ar vidinis

CLUB procesas turi testis.




4.3. PranesSimas Vaiko teisiy apsaugos tarnybai (VTAT)

Organizacija praneSime jsipareigoja uztikrinti, jog pateikta informacija buty objektyvi ir
pagrjsta faktais, 0 ne nuomone. Rastas turéty apimti:

Vaiko vardg, pavarde, amziy ir gimimo data.

Vaiko namy adresg ir telefono numerj (-ius).

Jtarimo pobudj, jskaitant datas, laikg ir kitg svarbig informacija.

Visy matomy mélyniy ar suzalojimy aprasyma: vieta, dydis ir kt. Taip pat visi netiesioginiai
pozymiai, pvz., elgesio pokyciai.

Ar buvo susisiekta su tévais? Jei taip, kas buvo pasakyta?

e Arbuvo konsultuojamasi ar pranesta informacija kitiems specialistams?

4.4. Veiklos vykdymo sustabdymas

Jeigu smurtu kaltinamas organizacijos darbuotojas ar savanoris, jo visos veiklos
organizacijoje laikinai sustabdomos, kol bus atlikti policijos ir socialiniy tarnyby tyrimai.

Po atlikto policijos ir socialiniy tarnyby tyrimo organizacijos vidinis komitetas, remdamasis
turima informacija, nusprendzia ar darbuotojas/savanoris gali buti grazintas j organizacijos
vykdomas veiklas.

4.5. Konfidencialumas ir archyvavimas

Organizacija laikosi Bendrojo asmens duomeny apsaugos reglamento (Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, taip pat kituose teisés aktuose
nustatyty asmens duomeny tvarkymo reikalavimy). Vaiko teisiy pazeidimo atveju
uztikrinamas visy suinteresuoty asmeny konfidencialumas.

Vidinio organizacijos komiteto susirinkimai dél galimo vaiky teisés pazeidimo yra
protokoluojami ir protokolai saugomi tol, kol vaikas dalyvauja organizacijos vykdomose
veiklose.

5. Elgesio su vaikais kodeksas

Sis kodeksas néra baigtinis. Savanoriai ir darbuotojai turi vadovautis bendru elgesio principu
- vengti netinkamo ir smurtinio elgesio su vaikais.

Savanoriai ir darbuotojai niekada:

Nemus vaiky ar nenaudos kitokios fizinés prievartos pries vaikus.

Neturés fiziniy/seksualiniy santykiy su vaikais, neprovokuos vaiky seksualiai ar fiziskai.
Nerodys vaikams netinkamy prievartos ar pornografiniy vaizdy.

Neturés tokiy santykiy su vaikais, kurie galéty bati laikomi iSnaudojanciais (emociskai,
fiziskai, seksualiai, finansiskai).

Nesielgs taip, kad jy elgesys kelty grésme vaikams.

Neduos vaikams patarimy ar pasiulymy, kurie bty zalojantys.

Neatliks tokiy su asmenine higiena susijusiy dalyky uz vaikus, kuriuos jie gali atlikti patys.
Netoleruos ir nedalyvaus kartu su vaikais tokioje veikloje, kuri yra nesaugi ar smurtiné.
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e Negédins, nezemins, nenuvertins ir nesityCios iS vaiky ir kitaip nenaudos emocinés
prievartos.
Nediskriminuos vaiky ir neisskirs vieny vaiky kaip geresniy pries kitus.
Nebus su vaiku privaciose erdvése neinformavus kity organizacijos darbuotojy ar tévy.

Savanoriai ir darbuotojai turéty:

Atpazinti situacijas, kurios galéty bati pavojingos vaikams, ir mazinti pavojy.

Planuoti darba taip, kad pavojus vaikams buty kuo mazesnis.

Nesaugiose situacijose vadovautis Zalos mazinimo principais.

Pranesti apie jtariamg prievartg ar netinkamg elgesj organizacijoje numatytomis

procedudromis.

e Uztikrinti, kad organizacijos kultura skatinty atvirumga ir kad bty reaguojama j netinkamus
ar neraminancius dalykus ir elges;.
Padrasinti vaikus dalintis apie jy santykius su darbuotojais ir savanoriais.
Jgalinti vaikus — aptarti su jais jy teises, kas tinkama ir netinkama, kg jie gali daryti, jei iSkyla
problema.

e |vertinti rizikas susijusias su iSoriniy Zzmoniy bendravimu su vaikais ir sprendimuose
prioritetu laikyti vaiky sauguma.

e Savanoriai, dirbdami individualiai su vaikais, turi informuoti atsakingg darbuotojg ir

pranesti susitikimo laika ir vieta.

6/6



