METINIY FINANSINIY ATASKAITY TEIKIMAS

Pavadinimas

Kodas

Teisiné forma

Teisinis statusas

Buveiné (adresas)

Duomenys kaupiami ir saugomi
Rinkinio (ataskaitos) kodas

Ataskaitinis laikotarpis nuo

Juridinio asmens veiklos kategorija

Vs] Vilniaus socialinis klubas
303109851

VieSoji jstaiga

Teisinis statusas nejregistruotas
Vilnius, Dzaky g. 37, LT-02164
Juridiniy asmeny registre
000883852012 Rinkinio (ataskaitos) Nr. FS0523

2024-01-01 iki 2024-12-31

LPF, VS|, ASOCIACIJOS (METINIY FINANSINIY ATASKAITY
RINKINYS)

Sudarymo data  2025-02-28
Patvirtinimo data  2025-03-31
Informacija apie savanoriy veikla:
Bendras savanoriy skai€ius 20
Bendras savanori$kos veiklos valandy skaiCius 837

Veiklos rasys:

8890 Kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla

Tikslumas 1 (vienetais)
Valiuta EUR
Prie Sio rinkinio pridedama:
AiSkinamasis rastas X
Veiklos ataskaita X

Auditoriaus iSvada

Patvirtintos finansinés ataskaitos



2-3
FINANSINES BUKLES ATASKAITA

Pavadinimas V$§] Vilniaus socialinis klubas
Kodas 303109851
Teisiné forma Viesoji jstaiga
Teisinis statusas  Teisinis statusas nejregistruotas
Buveiné (adresas) Vilnius, Dziiky g. 37, LT-02164
Duomenys kaupiami ir saugomi  Juridiniy asmeny registre
Rinkinio (ataskaitos) kodas 000883852012 Rinkinio (ataskaitos) Nr. FS0523

Ataskaitinis laikotarpis nuo  2024-01-01 iki 2024-12-31

Sudarymo data  2025-02-28 Nr.
Informacija pateikiama 1 (vienetais)
e TURTAS Pastabos Nr. Ao at;srﬁ?fi;is
laikotarpis

1. A. ILGALAIKIS TURTAS (2+3+4+5) 14914 17533
2. I. NEMATERIALUSIS TURTAS
3. Il. MATERIALUSIS TURTAS 14914 17533
4. 1. FINANSINIS TURTAS
5. IV. KITAS ILGALAIKIS TURTAS
6. B. TRUMPALAIKIS TURTAS (7+8+9+10) 172021 141397
7. I. ATSARGOS 73 31
8. Il. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 9405
9. Il. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS
10. | V. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 162543 141366
11. | TURTAS, IS VISO (1+6) 186935 158930
12. | C.NUOSAVAS KAPITALAS (13+14+15+16) 6064 6064
13. | 1. DALININKY KAPITALAS 39 39
14. | 1. REZERVAI 6000 6000
15. | 1. NELIECIAMASIS KAPITALAS
16. | IV. SUKAUPTAS VEIKLOS REZULTATAS 25 25
17. | D. FINANSAVIMO SUMOS 162583 140091
18 Eggggg‘gﬁlﬂ"‘"os IR (19+20) 18288 12775
19. | 1. ILGALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI
20. | II. TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI 18288 12775
21. | NUOSAVAS KAPITALAS,

FINANSAVIMO SUMOS IR (12+17+18) 186935 158930

ISIPAREIGOJIMAI, IS VISO
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VEIKLOS REZULTATU ATASKAITA

Pavadinimas V$§] Vilniaus socialinis klubas

Kodas 303109851

Teisiné forma Viesoji jstaiga

Teisinis statusas  Teisinis statusas nejregistruotas

Buveiné (adresas) Vilnius, Dziiky g. 37, LT-02164

Duomenys kaupiami ir saugomi  Juridiniy asmeny registre

Rinkinio (ataskaitos) kodas 000883852012

Ataskaitinis laikotarpis nuo  2024-01-01 iki 2024-12-31

Sudarymo data  2025-02-28

Nr.

Rinkinio (ataskaitos) Nr. FS0523

Informacija pateikiama 1 (vienetais)

. . Praéjes
e STRAIPSNIAI Pastabos Nr. Ataskaitinis ataskaitinis
. P laikotarpis
1. I. PAJAMOS (2+3+4) 327115 257795
2. 1. PARDAVIMO PAJAMOS 32377 15672
3. 2. FINANSAVIMO PAJAMOS 294738 242123
4. 3. KITOS PAJAMOS
5. 1. SANAUDOS (6+7+8) 327115 257795
6. 1. PREKIY, SUTEIKTU PASLAUGU SAVIKAINA IR KITOS PARDAVIMO
SANAUDOS 32377 15672
7. 2. VEIKLOS SANAUDOS 294738 242123
8. 3. KITOS SANAUDOS
9. lll. VEIKLOS REZULTATAS PRIES (1-5) 0 0
APMOKESTINIMA
10. | IV. PELNO MOKESTIS
11. | V. GRYNASIS VEIKLOS (9-10) 0 0

REZULTATAS




Mazy jmoniy aiskinamojo rasto pavyzdiné forma

Vilniaus socialinis klubas V] , jm. kodas 303109851

(imonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Dziky g. 37, LT-02164 Vilnius

(buveiné (adresas))

(teisinis statusas, jei jmoné likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)

PATVIRTINTA:

2025.03.31

(data)

Protokolas Nr.202503/1

2024 M. GRUODZIO 31 D. AISKINAMASIS RASTAS

(pagrindas)

2025.02.28 Nr. 202502/01
(ataskaitos sudarymo data)
2024 EUR
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
I. BENDROJI DALIS
Kita niekur nepriskirta , nesusijusi su a endinimu,
Imonés veikla: T pri J POYV
socialinio darbo veikla.
Pazyméjus NE, registras,
kuriame kaupiami ir
G 6 Qe G 3 G q saugomi duomenys apie
Duomenys apie jimon¢ kaupiami ir saugomi Juridiniu asmeny registre TAIP imone, nurodomas skiltyje
"Kiti bendrieji duomenys
apie jmong"
19
3. buveiné (adresas) Dziky g. 37, LT-02164 Vilnius

Ataskaitiniais

monés vidutinis darbuotoju skaicius pagal sarasa: . L. .
! vidutint uotoyy 16lus pagal sarasa finansiniais metais

15

1i810

Praéjusiais finansiniais
metais

11




I1. APSKAITOS POLITIKA

Teisés aktai, kuriais vadovaujantis tvarkoma apskaita ir sudaromos finansinés ataskaitos:

Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymas
Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatymas

Lietuvos finansinés atskaitomybés standartai

Patvirtinti
TAIP/ NE/
NEAKTUALU

TAIP

TAIP

TAIP

kiti Lietuvos Respublikos jstatymai ir teisés aktai, reglamentuojantys jmoniy finansiniy ataskaity sudaryma (jrasyti):

Finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Lietuvoje priimtus taikyti Verslo apskaitos standartus
(VAS), iskaitant jy metodines rekomendacijas, LR Labdaros ir paramos jstatyma, Lietuvos
Respublikos finansy ministro jsakyma Nr. 1K-372 “ D¢l pelno nesiekianciy ribotos civilinés
atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos, finansiniy ataskaity, veiklos ataskaitos, metinés

TAIP
ataskaitos rengimo neatlygintinai gauto turto ir paslaugy (nepiniginiy auky) jvertinimo* ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius apskaitg ir finansing atskaitomybe Lietuvos Respublikoje.
Imoné tvarkydama apskaita ir sudarydama finansines ataskaitas vadovaujasi $iais bendraisiais
apskaitos principais: jmonés, periodi§kumo, pastovumo, piniginio mato, kaupimo, palyginimo, TAIP
atsargumo, neutralumo, turtinio virSenybés prie§ forma principy.
Imoné tvarkydama apskaita ir sudarydama finansines ataskaitas laikosi jmonés veiklos testinumo AP

principo.

Apskaitos biidai, metodai ir taisyklés:

1. Nematerialiojo, ilgalaikio materialiojo ir investicinio turto jvertinimo biuidai:

1.1. Nematerialusis turtas.

Jei neaktualu, pazyméti:

. . Jei neturite, . . _
Eil. Nr. |Turto grupé syméti X Jvertinimo budas
1.1.1. [Plétros darbai jsigijimo (pasigaminimo) savikaina
1.1.2. |Prestizas N O —
1.1.3. [Programiné jranga jsigijimo (pasigaminimo) savikaina
114 Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy Zenklai ir X
" |panasios teisés
1.1.5. |Kitas nematerialusis turtas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina
1.2. llgalaikis materialusis turtas. Jei neaktualu, pazyméti;
. . Jei neturite, Ivertinimo budas
Eil. Nr. |Turto grupé Fymiti X (12 VAS 38 p)
1.2.1. |Zemé X |
1.2.2. |Pastatai ir statiniai x |
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1.2.3. [Masinos ir jranga X |
1.2.4. |Transporto priemonés jsigijimo (pasigaminimo) savikaina
1.2.5. |Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai jsigijimo (pasigaminimo) savikaina

2. Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy jvertinimo biidai ir metodai:

2.1. Finansinis turtas.

Eil. Nr. Finansinio turto grupé Jezviyr:[elzl:ir;e, Ivertinimo buidas
llgalaikis finansinis turtas Jei neturite ilgalfiikio.fiﬁansinio turto,
pazymeéti:
2.1.1. [Imoniy grupés jmoniy akcijos (16 VAS 52 p.) N G e —
2.1.2. |Paskolos jmoniy grupés jmonéms (18 VAS 32 p.) x |
2.1.1.2. [Imoniy grupés jmoniy skolos (18 VAS 32,34 p) x | e
Eil. Nr. Finansiniy jsipareigojimy grupé Jezjyr:[elzltjir;e, Ivertinimo biidas
llgalaikiai finansiniai jsipareigojimai Jei neturite ilgalaikiy jsipareigojimy,
(18 VAS 36 p.) pazyméti: O
2.2.1. |Skoliniai jsipareigojimai savikaina
2.2.2. [Skolos kredito jstaigoms x | -
2.2.3. |Gauti avansai x |
2.2.4. [Skolos tickéjams savikaina
2.2.5. |Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos b, N —
2.2.6. |Imoniy grupés imonéms mokétinos sumos x |
2.2.7. |Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos x | e
2.2.8. |Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai savikaina
Trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai Jei neturite trumpalaikiy jsipareigojimy,
(18 VAS 36, 37 p.) pazyméti:
2.2.1.1. |Skoliniai jsipareigojimai savikaina
2.2.1.2. [Skolos kredito jstaigoms x |
2.2.1.3. |Gauti avansai x |
2.2.1.4. [Skolos tiekéjams savikaina
2.2.1.5. [Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos x | -
2.2.1.6. |Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos x |
2.2.1.7. |Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos x | e
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Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai

22.1.8.].. L. . savikaina
]sipareigojimai

3. Atsargy apskaitos, jkainojimo ir parduoty prekiy ar produkcijos savikainos nustatymo budai:

3.1. Atsargos. Jei neaktualu, pazymeéti;
" Sunaudojimo Tkainojimo
ei . _ . .
Eil. NI Atsargy grupé neturite. Apskaitos biidas (pardavmlo) apskaitos biidas
Zyméti X budas
(9VAS6p.) (9 VAS 43 p.) (9 VAS 37p.)
3.1.1 Zaliavos, medziagos ir isigijimo savikaina nuolat FIFO
" |komplektavimo detalés 18y
3.1.2 Produkcija jsigijimo savikaina nuolat FIFO
3.1.3. Pirktos prekes, skirtos jsigijimo savikaina nuolat FIFO
perparduoti
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Aiskinamajame raSte pateikiamy pastaby sarasas

1. AISKINAMOJO RASTO PASTABOS Pastabos
numeris
INFORMACIJA APIE:
II. 2. |ilgalaikj materialyjj turta; 2
I1l. 6. |mokétinas sumas ir jsipareigojimus; 1
1. 17. [Kkitos pastabos 1




2

Informacija apie ilgalaikj materialyjj turta (12 VAS nuostatos)

pastaba

Sumokeéti
avansai ir
Eil. oo . Pastatai ir | Masinos ir | Transporto Kltl.lrel.lgl.n.lal’ vyk(_jor.nl. _
Rodikliai Zemé L . . ) prietaisai ir materialiojo IS viso
Nr. statinial iranga priemoneés . ..
jrankiai turto statybos
(gamybos)
darbai
1. |Likutis praéjusio ataskaitinio laikotarpio pradzioje - - 1619 - 1619
1.1. |Isigijimo (pasigaminimo) savikaina 3395 3395
1.2. |Vertés pokytis dél perkainojimo -
1.3. [Sukauptas nusidévéjimas (-) X (1776) X (1776)
1.4. [Nuvertéjimas (-) -
2. |Poky¢iai: - 16 900 - - 16 900
2.1. |per praéjusj ataskaitinj laikotarpj jsigyto turto verte 16 900 16 900
2.2. |per praéjusj ataskaitinj laikotarpj perleisto turto verte (-) -
2.3. |nurasyto turto verté (—) -
2.4. |vertés sumazejimo suma (—) -
2.5. |nuvertéjimo sumazinimas -
2.6. | kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto nuvertéjimas -
2.7. |perkainojimo suma -
98 kitiems asmenims perleisto ir nurasyto perkainoto turto
" [suma (-)
per  praéjusji ataskaitinj laikotarpj  apskaiCiuotas
2.9. e X X -
nusidévéjimas (-)
210 kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto nusidévéjimas X X -
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3. |Likutis praéjusio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 15914 1619 - 17 533
3.1. |Isigijimo (pasigaminimo) savikaina 16 900 3395 - 20 295
3.2. | Vertés pokytis dél perkainojimo - - - -
3.3. |Sukauptas nusidévéjimas (-) (1986) (1776) X (2762)
3.4. |Nuvertéjimas (—) - - - 3

4. |Poky¢iai: (1 690) (929) - (2 619)
4.1. |per ataskaitinj laikotarpj jsigyto turto verte -
4.2. |per ataskaitinj laikotarpj perleisto turto verté (—) -
4.3. [nuraSyto turto verté (—) -
4.4, |vertés sumazéjimo suma (—) -
4.5. [nuvertéjimo sumazinimas -
4.6. | kitiems asmenims perleisto ir nuraSyto turto nuvertéjimas -
4.7. |perkainojimo suma )
48, kitiems asmenims perleisto ir nurasyto perkainoto turto ]

suma (-)
4.9. |per ataskaitinj laikotarpj apskai¢iuotas nusidévéjimas (—) (1 690) (929) X (2619)
4.10 kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto nusidévéjimas X -

5. |Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 14 224 690 - 14 914
5.1. |Isigijimo (pasigaminimo) savikaina 16 900 3395 - 20 295
5.2. |Vertés pokytis dél perkainojimo - - - -
5.3. |Sukauptas nusidévéjimas (-) (2 676) (2 705) X (5381)
5.4. |Nuvertéjimas (—) - - - -

Papildoma informacija apie ilgalaikio materialiojo turto grupés nuvertéjima*

7i510

Jei nuvertéjimo nebuvo, paZyméti:




Kuomet ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas perkainota verte, papildomai pateikiama informacija:

8is 10

Jei turtas apskaitomas jsigijimo savikaina,
paZymeéti:




1 pastaba

Informacija apie mokétinas sumas ir jsipareigojimus (18 VAS nuostatos)

Sumos, kurias jmoné turi grazinti véliau kaip po penkeriy mety:

Informacija apie skolas, uz kurias jmoné yra uZstaciusi vertinga turtg:

Informacija apie jsipareigojimus, kurie yra iSskaidyti ir parodyti daugiau kaip viename
balanso straipsnyje ir jei tos sumos yra reikSmingos (6 VAS 23 p.)

Jei néra po 5 m. mokétiny sumy, paZyméti:

Jei néra uzstatyto turto, paZyméti:

Jei néra iSskaidyty jsipareigojimy, pazZyméti:

O

Finansiniai jsipareigojimai

Balansiné verté

Ataskaitinis laikotarpis

Praéjes ataskaitinis

laikotarpis

Isipareigojimai, kurie turi biiti jvykdyti po vieny metuy

1.

2.

3.

IS viso: - -

Isipareigojimai, kurie turi biti jvykdyti per vienus metus

1. |Tiekéjams 498 327

2. |Su darbo uzmokesciu susij¢ jsipareigojimai 17782 12448

3. [|Kitos mokétinos sumos 8

IS viso:

18 288

12 775

9is 10




1 pastaba

Kitos pastabos

1. Priezastys, jei kitose finansinése ataskaitose nepateikta visa arba dalis
lyginamosios informacijos:

2. Papildoma informacija, jei taikomu verslo apskaitos standarty reikalavimy
nepakanka, kad buty atskleidziama tikra ir teisinga informacija apie jmonés
turtg, nuosava kapitala, jsipareigojimus, pajamas, sagnaudas ir pinigy srautus, jei
Jmoné sudaro pinigy srauty ataskaita:

3. Paaiskinama verslo apskaitos standarty reikalavimy netaikymo priezastis
ir poveikis finansinése ataskaitose pateiktos jmonés finansinés buklés
duomenims ir veiklos rezultatams, jei siekiant atskleisti tikra ir teisinga
informacija apie jmonés turta, nuosava kapitala, jsipareigojimus, pajamas ir
sanaudas, pinigy srautus, jei jmoné sudaro pinigy srauty ataskaita, jy
nesilaikoma:

Jei neaktualu, paZymeéti:

Jei neaktualu, paZyméti:

Jei neaktualu, pazyméti:

Direktorius \FFIER CEDRIC JACKY ANDRE

(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas)
Finansines ataskaitas parengegs asmuo

Igaliotas asmuo

(vardas ir pavardé)

RASITA RUIBIENE

————— (parasas)

10i8 10
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministro
2024 m. liepos 11 d. jsakymu Nr. 1K-
234

(VieSosios jstaigos veiklos ataskaitos forma)

V3] Vilniaus socialinis klubas
(vieSosios jstaigos pavadinimas)

2024 M. VEIKLOS ATASKAITA
(ataskaitinis laikotarpis)

2025-03-31, Nr. VA2503/01
(data)

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE VEIKLA ATASKAITINIU LAIKOTARPIU
1. Veiklos tikslai:
1. teikti ugdomajq — socialing pagalbg vaikams ir jaunimui
2. atstovauti ir ginti zmoniy teises
3. telkti visuomeng prisidéti prie vaiky ir jaunuoliy gyvenimo pageréjimo

2. Uzdaviniai:

2.1. uztikrinti ankstesniais metais vykdyty veikly tgstinuma ir stabiluma

2.2. pradéti nauja programa, skirta 14-18 m. jaunuoliams

2.3. i8vykti | darbo vizita Vokietijoje. Susitikti su organizacija, kuri vykdo analogiskas
programas, pasidalinti patirtimi bei pasisemti naujos

2.4. pradéti vykdyti Futbolo programos ir VSC Mobilios programos veiklas Vilniaus
rajone

2.5. plésti Darbo gatvéje programa stoties rajone

3. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:
3.1. Nepertraukiamai ir sistemingai vykdytos Futbolo, Darbo gatvéje, Paaugliy klubo ir
VSC mobilios programy veiklos.

3.1.1. Futbolo programa. Futbolas naudojamas kaip socialinio darbo priemoné, padedanti
sudétingoje aplinkoje augantiems 7 — 18 mety vaikams ir jaunuoliams jgyti bendravimo
1giidZiy bei pasitikéjimo savimi, iSmokti atpaZinti emocijas ir reflektuoti apie savo elgesj.
Programos tikslai:

o ugdyti vaiky ir jaunuoliy asmeninius geb&jimus. Stiprinti jy saviverte, socialinius bei

emocijy valdymo jgiidzius;
e didinti vaiky ir jaunuoliy fizinj aktyvuma;
o skatinti vaiky ir jaunuoliy aplinkg prisidéti prie jy sunkumy sprendimo.

3.1.2. Darbas gatv¢je. tai ilgalaiké programa, kuri yra vykdoma Naujininkuose. Programa
jgyvendinama remiantis darbo su jaunimu gatvéje metodologija.
Programos tikslai:

o uzmegzti tvirtus santykius su laikg gatvéje leidzianciais jaunais Zmonémis;



o teikti jiems visapusiSka socialing ir ugdomaja pagalba;

e atstovauti jy teises.
3.1.3. Paaugliy klubas, tai erdvé, kur jaunuoliai gali saugiai iSgyventi ankstyvosios
paauglystés laikotarpj, gerinti savo asmeninius bei mokymosi jgiidzius bei gauti jvairiapus¢
pagalba sprendziant sunkumus.
Programos tikslai:

e ugdyti paaugliy asmeninius gebéjimus;

e gerinti programos dalyviy mokymosi kompetencijas ir jgudzius;

o prisidéti prie paaugliy aplinkoje kylan¢iy sunkumy sprendimy.

3.1.4. VSC Mobili programa, tai ugdomoji socialiné pagalba jauniems Zzmonéms siekiant jy
visapusisko augimo bei aktyvaus dalyvavimo visuomenés gyvenime. Pagrindiné veikla —
reguliarts atviri uzsiémimai skirtingose miesto vieSosiose erdvese, kuriy metu galima Zzaisti
jvairius Zaidimus.
Programos tikslai:
o sukurti saugig erdve zaidimui bei tarpusavio santykiy sukiirimui, stiprinimui ar
atnaujinimui;
grupemes;
o telkti bendruomenes bei atstovauti jauny Zmoniy teises.

3.2. Nuo rugséjo ménesio pradéta kurti nauja programa, skirta 14-18 m. jaunuoliams ir
idarbintas darbuotojas veikloms vykdyti. Véliau buvo surinkta grupé ir startavo Jaunimo
programa.
Jaunimo programa, tai erdvé jaunimo asmeniniam augimui, saves pazinimui ir ry$iy su
bendraamziais stiprinimui.
Programos tikslai:

e stiprinti jaunuoliy saves pazinimg ir asmeninj augima;

o skatinti jaunimo tarpasmeniniy santykiy kiirimg ir bendruomenisSkuma;

e plésti jaunimo pasirinkimus, susijusius su ateitimi.

3.3. Rugséjo ménesj organizacija turéjo 5 dieny darbo vizitag Vokietijoje, kurio metu vyko
susitikimai su 3 skirtingomis organizacijomis dirban¢iomis su jaunimu ir panasiomis
programomis. [vykusio vizito programa: GANGWAY darbo gatvéje organizacijos
pristatymas. Vykimas su GANGWAY komanda j rajong, kuriame naudojamas futbolas
darbe su jaunimu. Aktyviy tasky lankymas su gatvés darbuotojais. Susitikimas su
OUTLAW GGMBH SPIELMOBIL WIRBELWIND organizacija. Organizacijy mobilaus
darbo pristatymai bei diskusija. Dalyvavimas mobiliame uzsi¢émime kitame rajone.
Susitikimas su STREET COLLEGE BERLIN organizacija, kuri padeda vél pradéti
mokytis. StaZzuotés jvertinimas refleksija.

3.4. Nuo 2024 m. pavasario Vilniaus socialinis klubas prad¢jo intensyviai bendradarbiauti
su Vilniaus rajono savivaldybés jaunimo reikaly skyriumi. Nuo rudens 2 organizacijos
programos pradétos vykdyti Vilniaus rajone: Futbolo programa Rukainiuose ir VSC Mobili
programa MaiSiagaloje.

3.5. Organizacija Darbo gatvéje programa vykdo Vilniaus miesto Naujininky mikrorajone.
Nuo 2024 m. darbuotojai i8¢jimus pradé€jo vykdyti ir stoties rajone.



4. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:
4.1. Organizacijos vykdomy programy rezultatai:

4.1.1. Futbolo programa.

Ivyko 209 uzsiémimai, kuriuose dalyvavo 154 vaikai ir jaunuoliai. Dirbta su 124
Seimomis, kontaktuota 883 kartus. Suorganizuota 1 stovyklos ir 21 iSvyka.

Geréjo programos dalyviy asmeniniai jgiidziai, gebéjimas atpazinti, jsivardinti kylancias
emocijas (baime, nerima, pyktj, agresijg ir pan.) bei jas valdyti. UZsiémimy aptarimuose
dalyviai mokési reflektuoti savo patirtj ir jvardinti emocijas, kurti rySius su aplinka.

4.1.2. Darbo gatvéje programa.

Per 2024 m. darbuotojy komanda j gatve iS¢jo 93 kartus. ISéjimy metu dirbta su 80 jauny
zmoniy. Per metus uzmegzti 28 nauji kontaktai. Taip pat suorganizuota: 35 maisto vakarai
(42 dalyviai), 30 mobily uzsiémimy (30 dalyviy), 8 i§vykos (25 dalyviai), 4 Zygiai/stovyklos
(29 dalyviai). Per ,,Minksta darba“ jdarbinti 8 jaunuoliai. Individualiai dirbta su 18 jaunuoliy.
Vykdydami i$¢jimus j gatve darbuotojai reguliariai palaiké rysj su jaunuoliais kurie jgijo
pasitikéjima jais ir prireikus nebijodavo kreiptis pagalbos. Gatvés darbuotojy pasitilymai
atitiko jaunuoliy poreikius, per bendrg veikima sustipréjo pasitikéjimas ir rySys tarp
jaunuoliy ir darbuotojy. Geré¢jo individualiai konsultuojamy jaunuoliy emociné biisena,
buvo sprendziamos situacijos Seimoje, pageréjo jaunuoliy situacija mokykloje,
bendruomenéje, integruojantis j darbo rinka.

4.1.3. Paaugliy klubas.

Dirbta su 2 grupémis 11 — 14 m. paaugliy. Veiklose dalyvavo 20 jaunuoliy. [vyko 84 grupés
susitikimai, 4 edukacijos, 8 ugdomosios iSvykos, 3 stovyklos. Individualiai dirbta su 5
jaunuoliais. Konsultacijos suteiktos 15 paaugliy tévy.

Pageréjo dalyviy asmeniai ir socialiniai jgiidziai, did€jo jy atsparumas neigiamiems aplinkos
veiksniams. Paaugliai buvo kvieCiami rate dalintis savo patyrimu, reaguoti vienas ] Kkita,
tokiu biidu jie mokesi reikSti savo mintis, suprasti emocijas, sulaukti grjztamojo rySio i8
vadovy ir bendraamziy.

4.1.4. VSC mobili programa.

Ivyko 134 uzsiémimai, kuriuose dalyvavo 293 jaunuoliai. Suorganizuoti 4 teminiai,
prevenciniai uzsiémimai. Individualiai dirbta su 20 asmeny.

Ivyko teigiami pokyciai dalyviy gyvenime. Jaunuoliai ir jy Seimos buvo jgalinti siekti
pozityviy postiimiy savo aplinkoje. Pager¢jo dalyvaujanciyjy socialiniai jgiidZiai: augo
pasitikéjimas savimi, atsirado gebéjimas konstruktyviai spresti konfliktus, bendrauti ir
bendradarbiauti, rinktis saugias laisvalaikio praleidimo formas. Didéjo jaunuoliy
sagmoningumas rizikingo ir Zalingo elgesio klausimais. Pageréjo individualiai
konsultuojamy jaunuoliy emocing biisena, buvo sprendziamos situacijos Seimoje, geréjo
jaunuoliy situacija mokykloje, bendruomengje integruojantis j darbo rinkg. UZsimezg¢ arba
buvo atkurti rySiai su socialine aplinka.

4.2. Pradéta vykdyti Jaunimo programa, skirta 14-18 m. jaunuoliams

Programoje dalyvavo 12 jaunuoliy. Visi dalyviai turéjo individualias konsultacijas. Su 4
dalyviais buvo vykdomas testinis psichologo konsultavimas. 8 jaunuoliai dalyvavo grupés
veikloje. 8 tévams suteiktos individualios konsultacijos.

Psichologo konsultacijos padéjo vaikams ir jaunuoliams jsivardinti priezastis jtakojancias
psichologines problemas. Individualiy konsultacijy déka tévai tapo sgmoningesni ir lengviau



Vv —

tarpusavio rysys.

4.3. Darbo vizitas Vokietijoje.

9 organizacijos darbuotojai i§vyko 5 dieny vizita Vokietijoje, kurio metu susitiko su 3
skirtingomis organizacijomis, dirban¢iomis su jaunimu ir vykdanciomis panasias
programas. Vizito metu buvo dalinamasi patirtimis ir i$$tikiais, su kuriais susiduria
organizacijos, bei sprendimais kaip jie sprendziami (refleksijos, programy vykdymo
principy ir strukttiros analizé). Darbuotojai papildé programy metodologijas, praplété
akiratj ir pasis€émé patirties i$ kity organizacijy dirbancios su analogiSkomis programomis
ir turin¢ios didesnj idirbj bei patirtj. Sustipréjo darbuotojy kompetencijos ir jgiidziai. Vizito
1 Vokietija rezultatas: teoriniy ir praktiniy ziniy papildymas, sustipréjusi darbuotojy
motyvacija ir identitetas.

4.4. pradéti vykdyti Futbolo programos ir VSC Mobilios programos veiklas Vilniaus rajone
Futbolo programa.

Ivyko 10 uzsiémimy, kuriuose dalyvavo 15 vaiky.

Geré¢jo vaiky asmeniniai jgiidziai, gebéjimas atpaZzinti, jsivardinti kylan¢ias emocijas
(baimg, nerima, pyktj, agresijg ir pan.) bei jas valdyti. Uzsiémimy aptarimuose dalyviai
mokeési reflektuoti savo patirt] ir jvardinti emocijas, kurti rySius su aplinka.

VSC Mobili programa.

Ivyko 11 uzsiémimy, kuriuose dalyvavo 81 jaunuolis, i§ kuriy 16 nuolatiniai dalyviai.
Individualiai dirbta su 1 jaunuoliu. Jvyko teigiami poky¢iai dalyviy gyvenime. Jaunuoliai ir
ju Seimos buvo jgalinti siekti pozityviy postimiy savo aplinkoje. Pageréjo dalyvaujanciyjy
socialiniai jgiidZiai: augo pasitik¢jimas savimi, atsirado geb&jimas konstruktyviai spresti
konfliktus, bendrauti ir bendradarbiauti, rinktis saugias laisvalaikio praleidimo formas.
Didéjo jaunuoliy samoningumas rizikingo ir zalingo elgesio klausimais. Pager¢jo
individualiai konsultuojamy jaunuoliy emociné bisena, buvo sprendZiamos situacijos
Seimoje, ger¢jo jaunuoliy situacija mokykloje ir bendruomengje. UZzsimezge arba buvo
atkurti rysiai su socialine aplinka.

4.5. Darbo gatvéje programos plétra stoties rajone.

Pleciant Darbo gatvéje programg j stoties rajong buvo atlikti trys veiklos etapai:

1. Teorinio ir praktinio aplinkos tyrinéjimo etapas. Jo metu darbuotojai susipazino su stoties
rajono istorija, socialiniu, ekonominiu ir kultiiriniu kontekstu.

2. Jaunimo situacijos tyrimo etapas. Darbuotojai susipaZino su stoties rajono aplinka,
kultira, iSsigrynino jaunimo grupes, kaip jaunimas bendrauja, jaunimo susibiirimy ir
didesnés rizikos vietas, i$siaiSkino kokiu laiku jaunimas renkasi konkreciose vietose.

3. Prisistatymo ir darbuotojy atpazinimo etapas. Sio etapo metu darbuotojai susipaZzino su
jaunimu ir jiems daugiau papasakojo apie savo funkcijas ir veikimo principus.

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAIS FINANSINIAIS
METAIS
5. Veiklos tikslai:
5.1. teikti ugdomaja — socialing pagalba vaikams ir jaunimui
5.2. atstovauti ir ginti Zmoniy teises;
5.3. telkti visuomeneg prisidéti prie vaiky ir jaunuoliy gyvenimo pageréjimo.



6. Uzdaviniai:

6.1. Uztikrinti ankstesniais metais vykdyty veikly testinuma ir stabiluma
6.2. Atnaujinti organizacijos strategines kryptis

6.3. Atlikti organizacijos finansinj auditg

7. Siekiant veiklos tiksly planuojami atlikti darbai:

7.1. Sistemingai testi ir vykdyti Futbolo, Darbo gatvéje, Paaugliy klubo, VSC mobilios ir
Jaunimo programy veiklas.

Tikslas — teikti ugdomaja — socialing pagalbg vaikams ir jaunimui Vilniaus mieste ir
rajone.

7.2. Atnaujinant organizacijos strategines kryptis bus atliekami veiksmai:

7.2.1. Organizacijos kultiiros dialogo sesija pagal konkuruojanciy kultiiry modelj. Tikslas —
i$sigryninti, kokia §iuo metu yra organizacijos kultiira ir kokia kryptimi jg stiprinti.

7.2.2. Organizacijos supervizija. Tikslas — uztikrinti veiksmingg organizacijos
funkcionavimg. Padéti organizacijos komandai reflektuoti apie vykstancius procesus. Kaip
jvesti darbuotojus j poky¢ius ir kaip juos jtraukti j strategijos kiirimo procesa.

7.2.3. Organizacijos strateginiy kryp¢iy jvertinimas. Tikslas — 2022-2025 m. strateginiy
kryp¢iy jvertinimas.

7.2.4. Organizacijos strategijos sesija. Tikslai: atkurti bendrg organizacijos veiklos istorijos
ir prasmés suvokimg, suvienodinti organizacijos strateginj matyma ir bendrakirybiskai
suformuluoti organizacijos krypties gaires ateiCiai. Perzitiréti ir atnaujinti vertybes, kad jos
palaikyty organizacijos kryptj, kultiirg ir darbuotojy jsitraukima.

7.2.5. Organizacijos strateginiy kryp¢iy planavimo sesija. Tikslas — uztikrinti kryptinga
organizacijos veikima.

7.2.6. Darbuotojy diena. Strateginiy krypciy pristatymas. Tikslas — pristatyti strategines
kryptis ir jgalinti darbuotojus.

7.3. Organizacijos finansiniy ataskaity audito uz 2025 m. atlikimas. Tikslas — uZztikrinti
tikra ir teisingg informacija apie organizacijos finansing¢ biikle bei veiklos rezultatus.

111 SKYRIUS
INFORMACIJA APIE DALININKUS
8. Informacija apie dalininkus:
Dalininkas Inaso verté finansiniy Inaso verté praéjusiy
mety pabaigoje finansiniy mety pabaigoje
1 2 3
8.1. 3 fiziniai asmenys 38,96 € 38,96 €
IV SKYRIUS

KITA INFORMACIJA
PROJEKTINIS FINANSAVIMAS
Eil. Finansavimo Projekto pavadinimas | Laikotarpis Skirtas
nr. Saltinis finansavimas




1. | Brity taryba Vilniaus socialinio klubo | 2024 m. 17000,00 EUR
veikla pazeidziamiems sausis —
vaikams ir jaunimui gruodis
2. | UEFA Foundation Football as a tool for 2024 m. 42000,00 EUR
for Children social integration: sausis —
promoting inclusive gruodis
opportunities for children
and young
people facing challenges
3. | Jaunimo reikaly Pirmieji ir paskutiniai: 2024 m. 22000,00 Eur
departamentas prie | darbas gatvéje sausis —
Socialinés apsaugos | Naujininkuose gruodis
ir darbo ministerijos
4. | Jaunimo reikaly Socialinés jungtys - 2024 m. 22000,00 EUR
departamentas prie | Vilniaus socialinio klubo | sausis —
Socialinés apsaugos | mobili programa gruodis
ir darbo ministerijos
5. | Socialinés apsaugos | Mokymasis veda j priekj. | 2024 m. 30000,00 EUR
ir darbo ministerija | Vilniaus socialinio klubo | sausis —
kelias | stipresng gruodis
organizacija
6. | Socialinés apsaugos | Socialiné — ugdomoji 2024 m. 27000,00 EUR
ir darbo ministerija | pagalba smurtauti vasaris —
linkusiems vaikams ir gruodis
jaunuoliams Vilniaus
socialiniame klube
7. | Vilniaus m. Vaiky dienos socialinés | 2024 m. Valstybés
savivaldybé, Vaiky | priezitiros paslaugos sausis — biudzetas
dienos socialinés gruodis 18300,00 EUR
prieziiiros paslaugos
Savivaldybés
biudzetas
7530,00 EUR
8. | Vilniaus m. Vilniaus m. savivaldybé, | 2024 m. 16800,00 EUR
savivaldybe, Neformalaus vaiky sausis —
Neformalaus vaiky | Svietimui skirtos 1éSos gruodis
Svietimui sKirtos
1éSos
9. | Vilniaus m. Darbas su jaunimu 2024 m. 40000,00 EUR
savivaldybé gatvéje Naujininkuose sausis —
gruodis
10. | Vilniaus m. Vilnius social club: 2024 m. 15000,00 EUR
savivaldybé vaiky ir jaunuoliy balandis —
psichologinis atsparumas | gruodis
PARAMA

Gauta 59486,57 EUR vertés parama:

Parama pinigais i8 juridiniy asmeny 42710,00 EUR;
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e Parama i fiziniy asmeny 12874,75 EUR;
e 1,2% nuo GPM 3536,37 EUR,;
o Parama daiktais, ilgalaikiu turtu ir paslaugomis 365,45 EUR.

PARDAVIMU PAJAMOS UZ SUTEIKTAS PASLAUGAS
32377,34 EUR

Per 2024 metus patirtos sgnaudos sudaro 327114,93 EUR.
KITI DARBAI IR SVARBUS JVYKIAI 2024 M.

1. Psichologiné pagalba
o Organizacija prad¢jo teikti psichologinj konsultavima.
e 12 jaunuoliy gavo individualias psichologo konsultacijas.
e 4 jaunuoliams teikiamas tgstinis konsultavimas.
o 8 tévams suteiktos individualios psichologo konsultacijos.

2. Bendradarbiavimas
e Vykdytas bendradarbiavimas su 20 §vietimo jstaigy, socialiniy ir kity organizacijy,
dirbanciy su vaikais ir jaunimu.

3. Darbuotojy ir savanoriy mokymai
e Supervizija darbuotojams. 6 kartai po 3 val., dalyvavo 3 darbuotojai.
e Pirmosios pagalbos mokymai. 13 dalyviy (darbuotojai ir programy dalyviai).
e Mokymai savanoriams. 10 val. trukmés mokymai savanoriy komandos formavimui
ir motyvavimui. Dalyvavo 9 savanoriai.
e 3 mokymai darbuotojams aktualiomis temomis. Dalyvavo 14 darbuotojy.

4. Organizacijos veikly pristatymas ir komunikacija
o Padarytas pristatomasis trumpametrazis filmas apie organizacija ,,Kq daro Vilniaus
socialinis klubas*.
o Parengti 3 naujienlaiskiai.
o Parengta sezono ataskaita.
e Suorganizuotas bendruomenei skirtas renginys ,,Atviry dury diena®.

5. Savanorystés sistemos stiprinimas
o Parengtas darbo su savanoriais aprasas ir jdiegta savanoriy sistema.
e Organizacijos darbuotojai pirmg karta vedé vidinius mokymus savanoriams ir
kitoms organizacijoms.
o Didéjo savanoriy komanda.

6. Apdovanojimai ir pripaZinimas
« Organizacijos vadovas buvo apdovanotas Lietuvos Respublikos prezidento Gitano
Nausédos ordino ,,Uz nuopelnus Lietuvai medaliu®.
o Paaugliy klubo savanorei jteikta padéka uz aktyvy jsitraukima j Brity Tarybos
programos ,,People to People* veiklas ir indélj i tvariy bendruomeniy kiirima.

7. Tarptautinis bendradarbiavimas
e 5 Futbolo programos jaunuoliai dalyvavo jaunimo mainuose Pranciizijoje.



8. Naujy erdviy jveiklinimas
e Suremontuotos ir veikloms pritaikytos organizacijos riisio patalpos.

DAUGIAU INFORMACIJOS APIE ORGANIZACIJA
https://vilniussocialclub.It/
https://www.youtube.com/@vilniussocialclub778
https://www.facebook.com/vilniussocialclub
https://www.linkedin.com/company/vilniussocialclub
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