
METINIŲ FINANSINIŲ ATASKAITŲ TEIKIMAS

Pavadinimas VšĮ Vilniaus socialinis klubas

Kodas 303109851

Teisinė forma Viešoji įstaiga

Teisinis statusas Teisinis statusas neįregistruotas

Buveinė (adresas) Vilnius, Dzūkų g. 37, LT-02164

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre

Rinkinio (ataskaitos) kodas 000883852012                    Rinkinio (ataskaitos) Nr. FS0523

Ataskaitinis laikotarpis nuo 2024-01-01 iki 2024-12-31

Juridinio asmens veiklos kategorija LPF, VŠĮ, ASOCIACIJOS (METINIŲ FINANSINIŲ ATASKAITŲ
RINKINYS)

Sudarymo data 2025-02-28

Patvirtinimo data 2025-03-31

Informacija apie savanorių veiklą:

Bendras savanorių skaičius 20

Bendras savanoriškos veiklos valandų skaičius 837

Veiklos rūšys:

8890 Kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla

-

-

Tikslumas 1 (vienetais)

Valiuta EUR

Prie šio rinkinio pridedama:

Aiškinamasis raštas X

Veiklos ataskaita X

Auditoriaus išvada -

Patvirtintos finansinės ataskaitos -



FINANSINĖS BŪKLĖS ATASKAITA

Pavadinimas VšĮ Vilniaus socialinis klubas

Kodas 303109851

Teisinė forma Viešoji įstaiga

Teisinis statusas Teisinis statusas neįregistruotas

Buveinė (adresas) Vilnius, Dzūkų g. 37, LT-02164

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre

Rinkinio (ataskaitos) kodas 000883852012                    Rinkinio (ataskaitos) Nr. FS0523

Ataskaitinis laikotarpis nuo 2024-01-01 iki 2024-12-31

Sudarymo data 2025-02-28          Nr.

Informacija pateikiama 1 (vienetais)

Eil.
Nr. TURTAS Pastabos Nr. Ataskaitinis

laikotarpis
Praėjęs

ataskaitinis
laikotarpis

1. A. ILGALAIKIS TURTAS (2+3+4+5) 14914 17533

2. I. NEMATERIALUSIS TURTAS

3. II. MATERIALUSIS TURTAS 14914 17533

4. III. FINANSINIS TURTAS

5. IV. KITAS ILGALAIKIS TURTAS

6. B. TRUMPALAIKIS TURTAS (7+8+9+10) 172021 141397

7. I. ATSARGOS 73 31

8. II. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 9405

9. III. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS

10. IV. PINIGAI IR PINIGŲ EKVIVALENTAI 162543 141366

11.  TURTAS, IŠ VISO (1+6) 186935 158930

12. C. NUOSAVAS KAPITALAS (13+14+15+16) 6064 6064

13. I. DALININKŲ KAPITALAS 39 39

14. II. REZERVAI 6000 6000

15. III. NELIEČIAMASIS KAPITALAS

16. IV. SUKAUPTAS VEIKLOS REZULTATAS 25 25

17. D. FINANSAVIMO SUMOS 162583 140091

18. E. MOKĖTINOS SUMOS IR
ĮSIPAREIGOJIMAI (19+20) 18288 12775

19. I. ILGALAIKIAI ĮSIPAREIGOJIMAI

20. II. TRUMPALAIKIAI ĮSIPAREIGOJIMAI 18288 12775

21.  NUOSAVAS KAPITALAS,
FINANSAVIMO SUMOS IR
ĮSIPAREIGOJIMAI, IŠ VISO

(12+17+18) 186935 158930

2-3



VEIKLOS REZULTATŲ ATASKAITA

Pavadinimas VšĮ Vilniaus socialinis klubas

Kodas 303109851

Teisinė forma Viešoji įstaiga

Teisinis statusas Teisinis statusas neįregistruotas

Buveinė (adresas) Vilnius, Dzūkų g. 37, LT-02164

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre

Rinkinio (ataskaitos) kodas 000883852012                    Rinkinio (ataskaitos) Nr. FS0523

Ataskaitinis laikotarpis nuo 2024-01-01 iki 2024-12-31

Sudarymo data 2025-02-28          Nr.

Informacija pateikiama 1 (vienetais)

Eil.
Nr. STRAIPSNIAI Pastabos Nr. Ataskaitinis

laikotarpis
Praėjęs

ataskaitinis
laikotarpis

1. I. PAJAMOS (2+3+4) 327115 257795

2. 1. PARDAVIMO PAJAMOS 32377 15672

3. 2. FINANSAVIMO PAJAMOS 294738 242123

4. 3. KITOS PAJAMOS

5. II. SĄNAUDOS (6+7+8) 327115 257795

6. 1. PREKIŲ, SUTEIKTŲ PASLAUGŲ SAVIKAINA IR KITOS PARDAVIMO
SĄNAUDOS 32377 15672

7. 2. VEIKLOS SĄNAUDOS 294738 242123

8. 3. KITOS SĄNAUDOS

9. III. VEIKLOS REZULTATAS PRIEŠ
APMOKESTINIMĄ (1-5) 0 0

10. IV. PELNO MOKESTIS

11. V. GRYNASIS VEIKLOS
REZULTATAS (9-10) 0 0

3-3



Nr. 

TAIP

Pažymėjus NE, registras, 

kuriame kaupiami ir 

saugomi duomenys apie 

įmonę, nurodomas skiltyje 

"Kiti bendrieji duomenys 

apie įmonę"

3. buveinė (adresas) Dzūkų g. 37, LT-02164 Vilnius

11

202502/01

Duomenys apie įmonę kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre

2025.02.28

(ataskaitos sudarymo data)

2024 EUR

(ataskaitinis laikotarpis)  (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Įmonės vidutinis darbuotojų skaičius pagal sąrašą:
Ataskaitiniais 

finansiniais metais

Praėjusiais finansiniais 

metais

15

I. BENDROJI DALIS

Įmonės veikla:
Kita niekur nepriskirta , nesusijusi su apgyvendinimu,

socialinio darbo veikla.

PATVIRTINTA:

2025.03.31

(įmonės teisinė forma, pavadinimas, kodas)

(buveinė (adresas))

(teisinis statusas, jei įmonė likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)

2024 M. GRUODŽIO 31 D. 

Protokolas Nr.202503/1

 (pagrindas) 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

 (data) 

Mažų įmonių aiškinamojo rašto pavyzdinė forma

Vilniaus socialinis klubas VšĮ , įm. kodas 303109851

Dzūkų g. 37, LT-02164 Vilnius

-

1 iš 10



Patvirtinti 

TAIP/ NE / 

NEAKTUALU

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

1. Nematerialiojo, ilgalaikio materialiojo ir investicinio turto įvertinimo būdai:

Eil. Nr.
Jei neturite, 

žymėti X

1.1.1.

1.1.2. X

1.1.3.

1.1.4. X

1.1.5.

Eil. Nr.
Jei neturite, 

žymėti X

1.2.1. X

1.2.2. X

-----

Turto grupė

Plėtros darbai

Prestižas

Programinė įranga

Koncesijos, patentai, licencijos, prekių ženklai ir

panašios teisės

Kitas nematerialusis turtas

Įvertinimo būdas 
(12 VAS 38 p.)

-----

Jei neaktualu, pažymėti:

Apskaitos būdai, metodai ir taisyklės:

1.1. Nematerialusis turtas.

Įvertinimo būdas

įsigijimo (pasigaminimo) savikaina

-----

įsigijimo (pasigaminimo) savikaina

Turto grupė

Žemė -----

II. APSKAITOS POLITIKA

Teisės aktai, kuriais vadovaujantis tvarkoma apskaita ir sudaromos finansinės ataskaitos:

Lietuvos Respublikos finansinės apskaitos įstatymas

Lietuvos Respublikos įmonių atskaitomybės įstatymas

Lietuvos finansinės atskaitomybės standartai

1.2. Ilgalaikis materialusis turtas.

Jei neaktualu, pažymėti:

įsigijimo (pasigaminimo) savikaina

Pastatai ir statiniai

kiti Lietuvos Respublikos įstatymai ir teisės aktai, reglamentuojantys įmonių finansinių ataskaitų sudarymą (įrašyti):

Finansinės ataskaitos yra parengtos pagal Lietuvoje priimtus taikyti Verslo apskaitos standartus 

(VAS), įskaitant jų metodines rekomendacijas, LR Labdaros ir paramos įstatymą,  Lietuvos 

Respublikos finansų ministro įsakymą Nr. 1K-372 “ Dėl pelno nesiekiančių ribotos civilinės 

atsakomybės juridinių asmenų buhalterinės apskaitos, finansinių ataskaitų, veiklos ataskaitos, metinės 

ataskaitos rengimo neatlygintinai gauto turto ir paslaugų (nepiniginių aukų) įvertinimo“ ir kitus teisės 

aktus, reglamentuojančius apskaitą ir finansinę atskaitomybę Lietuvos Respublikoje.

Įmonė tvarkydama apskaitą ir sudarydama finansines ataskaitas vadovaujasi šiais bendraisiais 

apskaitos principais: įmonės, periodiškumo, pastovumo, piniginio mato, kaupimo, palyginimo,

atsargumo, neutralumo, turtinio viršenybės prieš formą principų.

Įmonė tvarkydama apskaitą ir sudarydama finansines ataskaitas laikosi įmonės veiklos tęstinumo

principo.

2 iš 10



1.2.3. X

1.2.4.

1.2.5.

Eil. Nr.
Jei neturite, 

žymėti X

           

 2.1.1. X

 2.1.2. X

2.1.1.2. X

Eil. Nr.
Jei neturite, 

žymėti X

2.2.1.

2.2.2. X

2.2.3. X

2.2.4.

2.2.5. X

2.2.6. X

2.2.7. X

2.2.8.

2.2.1.1.

2.2.1.2. X

2.2.1.3. X

2.2.1.4.

2.2.1.5. X

2.2.1.6. X

2.2.1.7. X

(18 VAS 32, 34 p.)

Kitos mokėtinos sumos ir ilgalaikiai įsipareigojimai

-----

-----

Trumpalaikiai finansiniai įsipareigojimai

 (18 VAS 36, 37 p.)

Skoliniai įsipareigojimai savikaina

Asocijuotosioms įmonėms mokėtinos sumos 

savikaina

-----

Skoliniai įsipareigojimai

Skolos kredito įstaigoms

Gauti avansai

Skolos tiekėjams

Jei neturite ilgalaikio finansinio turto, 

pažymėti:

(18 VAS 32 p.)Paskolos įmonių grupės įmonėms -----

Kiti įrenginiai, prietaisai ir įrankiai

įsigijimo (pasigaminimo) savikaina

Ilgalaikis finansinis turtas

Finansinio turto grupė

2. Finansinio turto ir finansinių įsipareigojimų įvertinimo būdai ir metodai:

įsigijimo (pasigaminimo) savikaina

-----

Įmonių grupės įmonių akcijos (16 VAS 52 p.)

Mašinos ir įranga

Transporto priemonės

Įmonių grupės įmonių skolos

Jei neturite trumpalaikių įsipareigojimų, 

pažymėti: 

-----

-----

-----

savikaina

Finansinių įsipareigojimų grupė

Skolos kredito įstaigoms

-----

savikaina

-----

Įvertinimo būdas

Įvertinimo būdas

Pagal vekselius ir čekius mokėtinos sumos 

-----

-----

Pagal vekselius ir čekius mokėtinos sumos 

Įmonių grupės įmonėms mokėtinos sumos 

Skolos tiekėjams

Jei neturite ilgalaikių įsipareigojimų, 

pažymėti: 

-----

Ilgalaikiai finansiniai įsipareigojimai

 (18 VAS 36 p.)

2.1. Finansinis turtas.

-----

Įmonių grupės įmonėms mokėtinos sumos 

Asocijuotosioms įmonėms mokėtinos sumos 

savikaina

Gauti avansai

3 iš 10



2.2.1.8.

3.1.1. 

3.1.2

3.1.3. 
Pirktos prekės, skirtos 

perparduoti

(9 VAS 37 p.)

FIFO

FIFO

FIFO

savikaina

Sunaudojimo 

(pardavimo) apskaitos 

būdas 

Įkainojimo 

būdas

nuolatįsigijimo savikaina

įsigijimo savikaina

įsigijimo savikaina nuolat

 (9 VAS 43 p.)

nuolat

Jei 

neturite, 

žymėti X

Žaliavos, medžiagos ir 

komplektavimo detalės

 Produkcija

Eil. Nr. Atsargų grupė
Apskaitos būdas

(9 VAS 6 p.)

3.1. Atsargos. Jei neaktualu, pažymėti:

3. Atsargų apskaitos, įkainojimo ir parduotų prekių ar produkcijos savikainos nustatymo būdai:

Kitos mokėtinos sumos ir trumpalaikiai 

įsipareigojimai

4 iš 10



Aiškinamajame rašte pateikiamų pastabų sąrašas

III. AIŠKINAMOJO RAŠTO PASTABOS
Pastabos 

numeris

III. 2. ilgalaikį materialųjį turtą; 2

III. 6. mokėtinas sumas ir įsipareigojimus; 1

III. 17. kitos pastabos 1

INFORMACIJA APIE:

5 iš 5



2 pastaba

1.                  -                  -                   -                    -              1 619                        -            1 619 

1.1.              3 395            3 395 

1.2.                    - 

1.3.  x             (1 776)  x           (1 776)

1.4.                    - 

2.                  -                  -                   -          16 900                      -                        -          16 900 

2.1.          16 900          16 900 

2.2.                    - 

2.3.                    - 

2.4.                    - 

2.5.                    - 

2.6.                    - 

2.7.                    - 

2.8.                    - 

2.9.  x  x                    - 

2.10
 x  x                    - 

per praėjusį ataskaitinį laikotarpį perleisto turto vertė (–)

nurašyto turto vertė (–)

vertės sumažėjimo suma  (–)

nuvertėjimo sumažinimas

kitiems asmenims perleisto ir nurašyto turto nuvertėjimas

kitiems asmenims perleisto ir nurašyto perkainoto turto

suma (-)

Pokyčiai:

per praėjusį ataskaitinį laikotarpį apskaičiuotas

nusidėvėjimas (–)

kitiems asmenims perleisto ir nurašyto turto nusidėvėjimas

Sumokėti 

avansai ir 

vykdomi 

materialiojo 

turto statybos 

(gamybos) 

darbai

Iš viso

Likutis praėjusio ataskaitinio laikotarpio pradžioje

Įsigijimo (pasigaminimo) savikaina

Vertės pokytis dėl perkainojimo

Sukauptas nusidėvėjimas (–)

per praėjusį ataskaitinį laikotarpį įsigyto turto vertė

Nuvertėjimas (–)

perkainojimo suma

Informacija apie ilgalaikį materialųjį turtą (12 VAS nuostatos)

Eil. 

Nr.
Rodikliai Žemė

Pastatai ir 

statiniai

Mašinos ir 

įranga

Transporto 

priemonės

Kiti įrenginiai, 

prietaisai ir 

įrankiai

6 iš 10



3.                  -                  -                   -          15 914              1 619                        -          17 533 

3.1.                  -                  -                   -          16 900              3 395                        -          20 295 

3.2.                  -                  -                   -                    -                      -                        -                    - 

3.3.  x                  -                   -             ( 986)             (1 776)  x           (2 762)

3.4.                  -                  -                   -                    -                      -                        -                    - 

4.                  -                  -                   -           (1 690)               ( 929)                        -           (2 619)

4.1.                    - 

4.2.                    - 

4.3.                    - 

4.4.                    - 

4.5.                    - 

4.6.                    - 

4.7.                    - 

4.8.                    - 

4.9.  x           (1 690)               ( 929)  x           (2 619)

4.10
 x  x                    - 

5.                  -                  -                   -          14 224                 690                        -          14 914 

5.1.                  -                  -                   -          16 900              3 395                        -          20 295 

5.2.                  -                  -                   -                    -                      -                        -                    - 

5.3.  x                  -                   -           (2 676)             (2 705)  x           (5 381)

5.4.                  -                  -                   -                    -                      -                        -                    - 

kitiems asmenims perleisto ir nurašyto turto nusidėvėjimas

Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Įsigijimo (pasigaminimo) savikaina

Vertės pokytis dėl perkainojimo

Jei nuvertėjimo nebuvo, pažymėti:

Sukauptas nusidėvėjimas (–)

Nuvertėjimas (–)

Papildoma informacija apie ilgalaikio materialiojo turto grupės nuvertėjimą*

Vertės pokytis dėl perkainojimo

Sukauptas nusidėvėjimas (–)

Pokyčiai:

per ataskaitinį laikotarpį apskaičiuotas nusidėvėjimas (–)

kitiems asmenims perleisto ir nurašyto perkainoto turto  

suma (-)

per ataskaitinį laikotarpį įsigyto turto vertė

per ataskaitinį laikotarpį perleisto turto vertė (–)

nurašyto turto vertė (–)

vertės sumažėjimo suma  (–)

kitiems asmenims perleisto ir nurašyto turto nuvertėjimas

perkainojimo suma

Likutis praėjusio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Įsigijimo (pasigaminimo) savikaina

Nuvertėjimas (–)

nuvertėjimo sumažinimas

7 iš 10



Kuomet ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas perkainota verte, papildomai pateikiama informacija:
Jei turtas apskaitomas įsigijimo savikaina,

 pažymėti:

8 iš 10



1 pastaba

Informacija apie mokėtinas sumas ir įsipareigojimus (18 VAS nuostatos)

1.

2.

3.

1.

2.

3. Kitos mokėtinos sumos 8

Iš viso:                                  18 288                                   12 775 

Įsipareigojimai, kurie turi būti įvykdyti per vienus metus

Tiekėjams 498 327

Su darbo užmokesčiu susiję įsipareigojimai 17782 12448

Iš viso:                                            -                                            - 

Informacija apie įsipareigojimus, kurie yra išskaidyti ir parodyti daugiau kaip viename 

balanso straipsnyje ir jei tos sumos yra reikšmingos (6 VAS 23 p.)
Jei nėra išskaidytų įsipareigojimų, pažymėti:

Finansiniai įsipareigojimai 

Balansinė vertė

Ataskaitinis laikotarpis
Praėjęs ataskaitinis 

laikotarpis

Įsipareigojimai, kurie turi būti įvykdyti po vienų metų

Informacija apie skolas, už kurias įmonė yra užstačiusi vertingą turtą: Jei nėra užstatyto turto, pažymėti:

Sumos, kurias įmonė turi grąžinti vėliau kaip po penkerių metų: Jei nėra po 5 m. mokėtinų sumų, pažymėti: 

9 iš 10



1 pastaba

Jei neaktualu, pažymėti:
1. Priežastys, jei kitose finansinėse ataskaitose nepateikta visa arba dalis 

lyginamosios informacijos:

Kitos pastabos

Jei neaktualu, pažymėti:

2. Papildoma informacija, jei taikomų verslo apskaitos standartų reikalavimų 

nepakanka, kad būtų atskleidžiama tikra ir teisinga informacija apie įmonės 

turtą, nuosavą kapitalą, įsipareigojimus, pajamas, sąnaudas ir pinigų srautus, jei 

įmonė sudaro pinigų srautų ataskaitą:

Direktorius RAFFIER CEDRIC JACKY ANDRE                

Jei neaktualu, pažymėti:

3. Paaiškinama verslo apskaitos standartų reikalavimų netaikymo priežastis 

ir poveikis finansinėse ataskaitose pateiktos įmonės finansinės būklės 

duomenims ir veiklos rezultatams, jei siekiant atskleisti tikrą ir teisingą 

informaciją apie įmonės turtą, nuosavą kapitalą, įsipareigojimus, pajamas ir 

sąnaudas, pinigų srautus, jei įmonė sudaro pinigų srautų ataskaitą, jų 

nesilaikoma:

-----  (parašas) (vardas ir pavardė)

(įmonės vadovo pareigų pavadinimas)  (parašas) (vardas ir pavardė)

Įgaliotas asmuo RASITA RUIBIENĖ

Finansines ataskaitas parengęs asmuo

10 iš 10



PATVIRTINTA 

Lietuvos Respublikos finansų ministro 

2024 m. liepos 11 d. įsakymu Nr.  1K-

234 

 

(Viešosios įstaigos veiklos ataskaitos forma) 
 

VšĮ Vilniaus socialinis klubas 

(viešosios įstaigos pavadinimas) 

 

2024 M. VEIKLOS ATASKAITA 
                  (ataskaitinis laikotarpis) 

 

2025-03-31, Nr. VA2503/01 

(data) 

 

I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

1. Veiklos tikslai: 

1.  teikti ugdomąją – socialinę pagalbą vaikams ir jaunimui 

2.  atstovauti ir ginti žmonių teises 

3.  telkti visuomenę prisidėti prie vaikų ir jaunuolių gyvenimo pagerėjimo 

 

2. Uždaviniai: 

2.1. užtikrinti ankstesniais metais vykdytų veiklų tęstinumą ir stabilumą 

2.2. pradėti naują programą, skirtą 14-18 m. jaunuoliams 

2.3. išvykti į darbo vizitą Vokietijoje. Susitikti su organizacija, kuri vykdo analogiškas 

programas, pasidalinti patirtimi bei pasisemti naujos 

2.4. pradėti vykdyti Futbolo programos ir VSC Mobilios programos veiklas Vilniaus 

rajone 

2.5. plėsti Darbo gatvėje programą stoties rajone 

 

3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. Nepertraukiamai ir sistemingai vykdytos Futbolo, Darbo gatvėje, Paauglių klubo ir 

VSC mobilios programų veiklos. 

 

3.1.1. Futbolo programa. Futbolas naudojamas kaip socialinio darbo priemonė, padedanti 

sudėtingoje aplinkoje augantiems 7 – 18 metų vaikams ir jaunuoliams įgyti bendravimo 

įgūdžių bei pasitikėjimo savimi, išmokti atpažinti emocijas ir reflektuoti apie savo elgesį.  

Programos tikslai: 

 ugdyti vaikų ir jaunuolių asmeninius gebėjimus. Stiprinti jų savivertę, socialinius bei 

emocijų valdymo įgūdžius; 

 didinti vaikų ir jaunuolių fizinį aktyvumą; 

 skatinti vaikų ir jaunuolių aplinką prisidėti prie jų sunkumų sprendimo. 

 

3.1.2. Darbas gatvėje. tai ilgalaikė programa, kuri yra vykdoma Naujininkuose. Programa 

įgyvendinama remiantis darbo su jaunimu gatvėje metodologija. 

Programos tikslai: 

 užmegzti tvirtus santykius su laiką gatvėje leidžiančiais jaunais žmonėmis; 



 teikti jiems visapusišką socialinę ir ugdomąją pagalbą; 

 atstovauti jų teises. 

3.1.3. Paauglių klubas, tai erdvė, kur jaunuoliai gali saugiai išgyventi ankstyvosios 

paauglystės laikotarpį, gerinti savo asmeninius bei mokymosi įgūdžius bei gauti įvairiapusę 

pagalbą sprendžiant sunkumus.  

Programos tikslai:  

 ugdyti paauglių asmeninius gebėjimus;  

 gerinti programos dalyvių mokymosi kompetencijas ir įgūdžius;  

 prisidėti prie paauglių aplinkoje kylančių sunkumų sprendimų. 

 

3.1.4. VSC Mobili programa, tai ugdomoji socialinė pagalba jauniems žmonėms siekiant jų 

visapusiško augimo bei aktyvaus dalyvavimo visuomenės gyvenime. Pagrindinė veikla – 

reguliarūs atviri užsiėmimai skirtingose miesto viešosiose erdvėse, kurių metu galima žaisti 

įvairius žaidimus. 

Programos tikslai:  

 sukurti saugią erdvę žaidimui bei tarpusavio santykių sukūrimui, stiprinimui ar 

atnaujinimui;  

 palydėti, ugdyti ar padėti sprendžiant kasdienybės iššūkius atskiriems žmonėms ar jų 

grupėms;  

 telkti bendruomenes bei atstovauti jaunų žmonių teises.  

 

3.2. Nuo rugsėjo mėnesio pradėta kurti nauja programa, skirta 14-18 m. jaunuoliams ir 

įdarbintas darbuotojas veikloms vykdyti. Vėliau buvo surinkta grupė ir startavo Jaunimo 

programa. 

Jaunimo programa, tai erdvė jaunimo asmeniniam augimui, savęs pažinimui ir ryšių su 

bendraamžiais stiprinimui. 

Programos tikslai: 

 stiprinti jaunuolių savęs pažinimą ir asmeninį augimą; 

 skatinti jaunimo tarpasmeninių santykių kūrimą ir bendruomeniškumą; 

 plėsti jaunimo pasirinkimus, susijusius su ateitimi. 

 

3.3. Rugsėjo mėnesį organizacija turėjo 5 dienų darbo vizitą Vokietijoje, kurio metu vyko 

susitikimai su 3 skirtingomis organizacijomis dirbančiomis su jaunimu ir panašiomis 

programomis. Įvykusio vizito programa: GANGWAY darbo gatvėje organizacijos 

pristatymas. Vykimas su GANGWAY komanda į rajoną, kuriame naudojamas futbolas 

darbe su jaunimu. Aktyvių taškų lankymas su gatvės darbuotojais. Susitikimas su 

OUTLAW GGMBH SPIELMOBIL WIRBELWIND organizacija. Organizacijų mobilaus 

darbo pristatymai bei diskusija. Dalyvavimas mobiliame užsiėmime kitame rajone. 

Susitikimas su STREET COLLEGE BERLIN organizacija, kuri padeda vėl pradėti 

mokytis. Stažuotės įvertinimas refleksija. 

 

3.4.  Nuo 2024 m. pavasario Vilniaus socialinis klubas pradėjo intensyviai bendradarbiauti 

su Vilniaus rajono savivaldybės jaunimo reikalų skyriumi. Nuo rudens 2 organizacijos 

programos pradėtos vykdyti Vilniaus rajone: Futbolo programa Rukainiuose ir VSC Mobili 

programa Maišiagaloje. 

 

3.5. Organizacija Darbo gatvėje programą vykdo Vilniaus miesto Naujininkų mikrorajone. 

Nuo 2024 m. darbuotojai išėjimus pradėjo vykdyti ir stoties rajone. 

 

 



4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

4.1. Organizacijos vykdomų programų rezultatai: 

 

4.1.1. Futbolo programa.  

Įvyko 209 užsiėmimai, kuriuose dalyvavo 154 vaikai ir jaunuoliai. Dirbta su 124 

šeimomis, kontaktuota 883 kartus. Suorganizuota 1 stovyklos ir 21 išvyka.  

Gerėjo programos dalyvių asmeniniai įgūdžiai, gebėjimas atpažinti, įsivardinti kylančias 

emocijas (baimę, nerimą, pyktį, agresiją ir pan.) bei jas valdyti. Užsiėmimų aptarimuose 

dalyviai mokėsi reflektuoti savo patirtį ir įvardinti emocijas, kurti ryšius su aplinka.  

 

4.1.2. Darbo gatvėje programa.  

Per 2024 m. darbuotojų komanda į gatvę išėjo 93 kartus. Išėjimų metu dirbta su 80 jaunų 

žmonių. Per metus užmegzti 28 nauji kontaktai. Taip pat suorganizuota: 35 maisto vakarai 

(42 dalyviai), 30 mobilų užsiėmimų (30 dalyvių), 8 išvykos (25 dalyviai), 4 žygiai/stovyklos 

(29 dalyviai). Per „Minkštą darbą“ įdarbinti 8 jaunuoliai. Individualiai dirbta su 18 jaunuolių. 

Vykdydami išėjimus į gatvę darbuotojai reguliariai palaikė ryšį su jaunuoliais kurie įgijo 

pasitikėjimą jais ir prireikus nebijodavo kreiptis pagalbos. Gatvės darbuotojų pasiūlymai 

atitiko jaunuolių poreikius, per bendrą veikimą sustiprėjo pasitikėjimas ir ryšys tarp 

jaunuolių ir darbuotojų. Gerėjo individualiai konsultuojamų jaunuolių emocinė būsena, 

buvo sprendžiamos situacijos šeimoje, pagerėjo jaunuolių situacija mokykloje, 

bendruomenėje, integruojantis į darbo rinką.  

 

4.1.3. Paauglių klubas.  

Dirbta su 2 grupėmis 11 – 14 m. paauglių. Veiklose dalyvavo 20 jaunuolių. Įvyko 84 grupės 

susitikimai, 4 edukacijos, 8 ugdomosios išvykos, 3 stovyklos. Individualiai dirbta su 5 

jaunuoliais. Konsultacijos suteiktos 15 paauglių tėvų. 

Pagerėjo dalyvių asmeniai ir socialiniai įgūdžiai, didėjo jų atsparumas neigiamiems aplinkos 

veiksniams. Paaugliai buvo kviečiami rate dalintis savo patyrimu, reaguoti vienas į kitą, 

tokiu būdu jie mokėsi reikšti savo mintis, suprasti emocijas, sulaukti grįžtamojo ryšio iš 

vadovų ir bendraamžių. 

 

4.1.4. VSC mobili programa.  

Įvyko 134 užsiėmimai, kuriuose dalyvavo 293 jaunuoliai. Suorganizuoti 4 teminiai, 

prevenciniai užsiėmimai. Individualiai dirbta su 20 asmenų. 

Įvyko teigiami pokyčiai dalyvių gyvenime. Jaunuoliai ir jų šeimos buvo įgalinti siekti 

pozityvių postūmių savo aplinkoje. Pagerėjo dalyvaujančiųjų socialiniai įgūdžiai: augo 

pasitikėjimas savimi, atsirado gebėjimas konstruktyviai spręsti konfliktus, bendrauti ir 

bendradarbiauti, rinktis saugias laisvalaikio praleidimo formas. Didėjo jaunuolių 

sąmoningumas rizikingo ir žalingo elgesio klausimais. Pagerėjo individualiai 

konsultuojamų jaunuolių emocinė būsena, buvo sprendžiamos situacijos šeimoje, gerėjo 

jaunuolių situacija mokykloje, bendruomenėje integruojantis į darbo rinką. Užsimezgė arba 

buvo atkurti ryšiai su socialine aplinka.  

 

4.2. Pradėta vykdyti Jaunimo programa, skirta 14-18 m. jaunuoliams 

Programoje dalyvavo 12 jaunuolių. Visi dalyviai turėjo individualias konsultacijas. Su 4 

dalyviais buvo vykdomas tęstinis psichologo konsultavimas. 8 jaunuoliai dalyvavo grupės 

veikloje. 8 tėvams suteiktos individualios konsultacijos. 

Psichologo konsultacijos padėjo vaikams ir jaunuoliams įsivardinti priežastis įtakojančias 

psichologines problemas. Individualių konsultacijų dėka tėvai tapo sąmoningesni ir lengviau 



suprato vaikų elgesio priežastis ir iššūkius su kuriais jie susiduria. Sustiprės šeimos 

tarpusavio ryšys. 

 

4.3. Darbo vizitas Vokietijoje. 

9 organizacijos darbuotojai išvyko į 5 dienų vizitą Vokietijoje, kurio metu susitiko su 3 

skirtingomis organizacijomis, dirbančiomis su jaunimu ir vykdančiomis panašias 

programas. Vizito metu buvo dalinamasi patirtimis ir iššūkiais, su kuriais susiduria 

organizacijos, bei sprendimais kaip jie sprendžiami (refleksijos, programų vykdymo 

principų ir struktūros analizė). Darbuotojai papildė programų metodologijas, praplėtė 

akiratį ir pasisėmė patirties iš kitų organizacijų dirbančios su analogiškomis programomis 

ir turinčios didesnį įdirbį bei patirtį. Sustiprėjo darbuotojų kompetencijos ir įgūdžiai. Vizito 

į Vokietiją rezultatas: teorinių ir praktinių žinių papildymas, sustiprėjusi darbuotojų 

motyvacija ir identitetas.  

 

4.4. pradėti vykdyti Futbolo programos ir VSC Mobilios programos veiklas Vilniaus rajone 

Futbolo programa.  

Įvyko 10 užsiėmimų, kuriuose dalyvavo 15 vaikų.  

Gerėjo vaikų asmeniniai įgūdžiai, gebėjimas atpažinti, įsivardinti kylančias emocijas 

(baimę, nerimą, pyktį, agresiją ir pan.) bei jas valdyti. Užsiėmimų aptarimuose dalyviai 

mokėsi reflektuoti savo patirtį ir įvardinti emocijas, kurti ryšius su aplinka.  

 

VSC Mobili programa. 

Įvyko 11 užsiėmimų, kuriuose dalyvavo 81 jaunuolis, iš kurių 16 nuolatiniai dalyviai. 

Individualiai dirbta su 1 jaunuoliu. Įvyko teigiami pokyčiai dalyvių gyvenime. Jaunuoliai ir 

jų šeimos buvo įgalinti siekti pozityvių postūmių savo aplinkoje. Pagerėjo dalyvaujančiųjų 

socialiniai įgūdžiai: augo pasitikėjimas savimi, atsirado gebėjimas konstruktyviai spręsti 

konfliktus, bendrauti ir bendradarbiauti, rinktis saugias laisvalaikio praleidimo formas. 

Didėjo jaunuolių sąmoningumas rizikingo ir žalingo elgesio klausimais. Pagerėjo 

individualiai konsultuojamų jaunuolių emocinė būsena, buvo sprendžiamos situacijos 

šeimoje, gerėjo jaunuolių situacija mokykloje ir bendruomenėje. Užsimezgė arba buvo 

atkurti ryšiai su socialine aplinka.  

 

4.5. Darbo gatvėje programos plėtra stoties rajone. 

Plečiant Darbo gatvėje programą į stoties rajoną buvo atlikti trys veiklos etapai: 

1. Teorinio ir praktinio aplinkos tyrinėjimo etapas. Jo metu darbuotojai susipažino su stoties 

rajono istorija, socialiniu, ekonominiu ir kultūriniu kontekstu.  

2. Jaunimo situacijos tyrimo etapas. Darbuotojai susipažino su stoties rajono aplinka, 

kultūra, išsigrynino jaunimo grupes, kaip jaunimas bendrauja, jaunimo susibūrimų ir 

didesnės rizikos vietas, išsiaiškino kokiu laiku jaunimas renkasi konkrečiose vietose. 

3. Prisistatymo ir darbuotojų atpažinimo etapas. Šio etapo metu darbuotojai susipažino su 

jaunimu ir jiems daugiau papasakojo apie savo funkcijas ir veikimo principus. 

 

 

II SKYRIUS  

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

5. Veiklos tikslai: 

5.1. teikti ugdomąją – socialinę pagalbą vaikams ir jaunimui 

5.2. atstovauti ir ginti žmonių teises; 

5.3. telkti visuomenę prisidėti prie vaikų ir jaunuolių gyvenimo pagerėjimo. 



 

6. Uždaviniai: 

6.1. Užtikrinti ankstesniais metais vykdytų veiklų tęstinumą ir stabilumą 

6.2. Atnaujinti organizacijos strategines kryptis 

6.3. Atlikti organizacijos finansinį auditą 

 

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

7.1. Sistemingai tęsti ir vykdyti Futbolo, Darbo gatvėje, Paauglių klubo, VSC mobilios ir 

Jaunimo programų veiklas. 

Tikslas – teikti ugdomąją – socialinę pagalbą vaikams ir jaunimui Vilniaus mieste ir 

rajone. 

 

7.2. Atnaujinant organizacijos strategines kryptis bus atliekami veiksmai: 

7.2.1. Organizacijos kultūros dialogo sesija pagal konkuruojančių kultūrų modelį. Tikslas – 

išsigryninti, kokia šiuo metu yra organizacijos kultūra ir kokia kryptimi ją stiprinti. 

7.2.2. Organizacijos supervizija. Tikslas – užtikrinti veiksmingą organizacijos 

funkcionavimą. Padėti organizacijos komandai reflektuoti apie vykstančius procesus. Kaip 

įvesti darbuotojus į pokyčius ir kaip juos įtraukti į strategijos kūrimo procesą.  

7.2.3. Organizacijos strateginių krypčių įvertinimas. Tikslas – 2022-2025 m. strateginių 

krypčių įvertinimas. 

7.2.4. Organizacijos strategijos sesija. Tikslai: atkurti bendrą organizacijos veiklos istorijos 

ir prasmės suvokimą, suvienodinti organizacijos strateginį matymą ir bendrakūrybiškai 

suformuluoti organizacijos krypties gaires ateičiai. Peržiūrėti ir atnaujinti vertybes, kad jos 

palaikytų organizacijos kryptį, kultūrą ir darbuotojų įsitraukimą. 

7.2.5. Organizacijos strateginių krypčių planavimo sesija. Tikslas – užtikrinti kryptingą 

organizacijos veikimą. 

7.2.6. Darbuotojų diena. Strateginių krypčių pristatymas. Tikslas – pristatyti strategines 

kryptis ir įgalinti darbuotojus. 

 

7.3. Organizacijos finansinių ataskaitų audito už 2025 m. atlikimas. Tikslas – užtikrinti 

tikrą ir teisingą informaciją apie organizacijos finansinę būklę bei veiklos rezultatus. 

 

 

 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas 

 

Įnašo vertė finansinių 

metų pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 

finansinių metų pabaigoje 

 1 2 3 

8.1. 3 fiziniai asmenys 38,96 € 38,96 € 

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

PROJEKTINIS FINANSAVIMAS 
Eil. 

nr. 

Finansavimo 

šaltinis 

Projekto pavadinimas Laikotarpis Skirtas 

finansavimas 



1. Britų taryba Vilniaus socialinio klubo 

veikla pažeidžiamiems 

vaikams ir jaunimui 

2024 m. 

sausis – 

gruodis 

17000,00 EUR 

2. UEFA Foundation 

for Children 

Football as a tool for 

social integration: 

promoting inclusive 

opportunities for children 

and young 

people facing challenges 

2024 m. 

sausis – 

gruodis 

42000,00 EUR 

3. Jaunimo reikalų 

departamentas prie 

Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos 

Pirmieji ir paskutiniai: 

darbas gatvėje 

Naujininkuose 

2024 m. 

sausis – 

gruodis 

22000,00 Eur 

4. Jaunimo reikalų 

departamentas prie 

Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos 

Socialinės jungtys - 

Vilniaus socialinio klubo 

mobili programa  

2024 m. 

sausis – 

gruodis 

22000,00 EUR 

5. Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerija 

Mokymasis veda į priekį. 

Vilniaus socialinio klubo 

kelias į stipresnę 

organizaciją  

2024 m. 

sausis – 

gruodis 

30000,00 EUR 

6. Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerija 

Socialinė – ugdomoji 

pagalba smurtauti 

linkusiems vaikams ir 

jaunuoliams Vilniaus 

socialiniame klube 

2024 m. 

vasaris – 

gruodis 

27000,00 EUR 

7. Vilniaus m. 

savivaldybė, Vaikų 

dienos socialinės 

priežiūros paslaugos 

Vaikų dienos socialinės 

priežiūros paslaugos 

2024 m. 

sausis – 

gruodis 

Valstybės 

biudžetas  

18300,00 EUR 

 

Savivaldybės 

biudžetas  

7530,00 EUR 

8. Vilniaus m. 

savivaldybė, 

Neformalaus vaikų 

švietimui skirtos 

lėšos 

Vilniaus m. savivaldybė, 

Neformalaus vaikų 

švietimui skirtos lėšos 

2024 m. 

sausis – 

gruodis 

16800,00 EUR 

9. Vilniaus m. 

savivaldybė 

Darbas su jaunimu 

gatvėje Naujininkuose 

2024 m. 

sausis – 

gruodis 

40000,00 EUR 

10. Vilniaus m. 

savivaldybė 

Vilnius social club: 

vaikų ir jaunuolių 

psichologinis atsparumas 

2024 m. 

balandis – 

gruodis 

15000,00 EUR 

 

PARAMA 
 

Gauta 59486,57 EUR vertės parama: 

 Parama pinigais iš juridinių asmenų 42710,00 EUR; 

https://sopas1.sppd.lt/projects/view/6594?returnPage=projects.index&returnStatus=0
https://sopas1.sppd.lt/projects/view/6594?returnPage=projects.index&returnStatus=0
https://sopas1.sppd.lt/projects/view/6594?returnPage=projects.index&returnStatus=0
https://sopas1.sppd.lt/projects/view/6592?returnPage=projects.index&returnStatus=0
https://sopas1.sppd.lt/projects/view/6592?returnPage=projects.index&returnStatus=0
https://sopas1.sppd.lt/projects/view/6592?returnPage=projects.index&returnStatus=0
https://sopas1.sppd.lt/projects/view/7107?returnPage=projects.index&returnStatus=0
https://sopas1.sppd.lt/projects/view/7107?returnPage=projects.index&returnStatus=0
https://sopas1.sppd.lt/projects/view/7107?returnPage=projects.index&returnStatus=0
https://sopas1.sppd.lt/projects/view/7107?returnPage=projects.index&returnStatus=0


 Parama iš fizinių asmenų 12874,75 EUR; 

 1,2 % nuo GPM 3536,37 EUR; 

 Parama daiktais, ilgalaikiu turtu ir paslaugomis 365,45 EUR. 

 

PARDAVIMŲ PAJAMOS UŽ SUTEIKTAS PASLAUGAS 
32377,34 EUR 

 

Per 2024  metus patirtos sąnaudos sudaro 327114,93 EUR. 

 

KITI DARBAI IR SVARBŪS ĮVYKIAI 2024 M. 
 

1. Psichologinė pagalba 
 Organizacija pradėjo teikti psichologinį konsultavimą. 

 12 jaunuolių gavo individualias psichologo konsultacijas. 

 4 jaunuoliams teikiamas tęstinis konsultavimas. 

 8 tėvams suteiktos individualios psichologo konsultacijos. 

 

2. Bendradarbiavimas 

 Vykdytas bendradarbiavimas su 20 švietimo įstaigų, socialinių ir kitų organizacijų, 

dirbančių su vaikais ir jaunimu. 

 

3. Darbuotojų ir savanorių mokymai 

 Supervizija darbuotojams. 6 kartai po 3 val., dalyvavo 3 darbuotojai. 

 Pirmosios pagalbos mokymai. 13 dalyvių (darbuotojai ir programų dalyviai). 

 Mokymai savanoriams. 10 val. trukmės mokymai savanorių komandos formavimui 

ir motyvavimui. Dalyvavo 9 savanoriai. 

 3 mokymai darbuotojams aktualiomis temomis. Dalyvavo 14 darbuotojų. 

 

4. Organizacijos veiklų pristatymas ir komunikacija 

 Padarytas pristatomasis trumpametražis filmas apie organizaciją „Ką daro Vilniaus 

socialinis klubas“.  

 Parengti 3 naujienlaiškiai. 

 Parengta sezono ataskaita. 

 Suorganizuotas bendruomenei skirtas renginys „Atvirų durų diena“. 

 

5. Savanorystės sistemos stiprinimas 

 Parengtas darbo su savanoriais aprašas ir įdiegta savanorių sistema. 

 Organizacijos darbuotojai pirmą kartą vedė vidinius mokymus savanoriams ir 

kitoms organizacijoms. 

 Didėjo savanorių komanda. 

 

6. Apdovanojimai ir pripažinimas 

 Organizacijos vadovas buvo apdovanotas Lietuvos Respublikos prezidento Gitano 

Nausėdos ordino „Už nuopelnus Lietuvai medaliu“. 

 Paauglių klubo savanorei įteikta padėka už aktyvų įsitraukimą į Britų Tarybos 

programos „People to People“ veiklas ir indėlį į tvarių bendruomenių kūrimą. 

 

7. Tarptautinis bendradarbiavimas 

 5 Futbolo programos jaunuoliai dalyvavo jaunimo mainuose Prancūzijoje. 

 



8. Naujų erdvių įveiklinimas 

 Suremontuotos ir veikloms pritaikytos organizacijos rūsio patalpos. 

 

DAUGIAU INFORMACIJOS APIE ORGANIZACIJĄ 
https://vilniussocialclub.lt/ 

https://www.youtube.com/@vilniussocialclub778 

https://www.facebook.com/vilniussocialclub 

https://www.linkedin.com/company/vilniussocialclub 

 

 

https://vilniussocialclub.lt/
https://www.youtube.com/@vilniussocialclub778
https://www.facebook.com/vilniussocialclub
https://www.linkedin.com/company/vilniussocialclub

