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Jau atėjo laikas pristatyti 2025/2026 metų veiklos ataskaitą. Rašydamas 
šį tekstą sėdžiu ofise ir žiūriu, kiek daug visko mūsų organizacijoje vyksta 
vienu metu. Kartais net sunku patikėti, kaip per kelerius metus 
organizacija užaugo ir kiek daug skirtingų dalykų vyksta kiekvieną dieną. 
Vienur vyksta užsiėmimas Vilniaus rajone, kitur darbuotojai vaikšto su 
jaunuoliais Vilniaus centre. Viena komanda ruošiasi susitikimui su 
paaugliais Naujininkuose, kitas jaunuolis skambina į duris ir ateina į 
konsultaciją, o dar viena komanda susitinka savaitiniame komandiniame 
susirinkime, kuriame reflektuoja apie savo darbą, grupės dinamiką ir ryšį 
su jaunuoliais.

Psichikos sveikata – ne tik individuali problema

Matydamas, kiek daug Vilnius Social Club daro, jaučiu didelį dėkingumą 
mūsų darbuotojų ir savanorių komandai. Taip pat mūsų partneriams ir 
rėmėjams, vaikams ir jaunuoliams bei jų šeimoms. Kartu galime daug 
nuveikti.

Dirbant su jaunimu yra viena tema, kuri vis iškyla – psichikos sveikata. 
Tiek tyrimai, tiek mūsų pačių patirtis dirbant su jaunimu rodo panašią 
tendenciją: po karantino situacija stipriai pablogėjo.

Bet jeigu žiūrime tik per medicininę prizmę, daug ko nepamatome. Ypač 
socialinio aspekto.
Problema nėra žmoguje, bet yra mūsų visuomenėje ir tame, kokias 
sąlygas mes vieni kitiems kuriame. Jaunuoliai jaučiasi vieniši, patiria daug 
streso, turi mažiau gyvo bendravimo ir ryšio. Socialiniai tinklai dar labiau 
sustiprina spaudimą, rodydami, kaip visi kiti tariamai tobulai gyvena. 
Nuomonės radikalizuojasi, atrodo, kad reikia būti arba už, arba prieš, ir vis 
mažiau lieka vietos niuansams.

Todėl man atrodo svarbu nepamiršti, kad ne visos problemos yra 
individualios. Jos taip pat pasakoja apie mūsų visuomenę ir santykius 
tarp žmonių. Atsakymas į klausimą, kaip jaustis geriau ir laimingiau, nėra 
tik konsultacija ar gydymas. Atsakymas yra ir mūsų bendruomenė. Kuo 
daugiau turime ryšio ir santykių su kitais žmonėmis, tuo lengviau gyventi.

Migracija – vėl apie tai, kaip gyvename kartu

VADOVO ŽODIS 

Iš vienos pusės, galima džiaugtis, kad jaunimo psichikos sveikata tampa 
vis aktualesne tema. Apie tai daugiau kalbame, daugiau pastebime, 
daugiau ieškome pagalbos.
Bet iš kitos pusės, matau ir riziką dėl to, kokius terminus ir požiūrį 
naudojame. Šiais laikais atrodo, kad viską norime matyti per sveikatos 
prizmę. Norime diagnozuoti žmonių problemas ir viską išspręsti 
individualiai – reikia „gydyti“ žmones, kurie turi sunkumų.

Kita tema, apie kurią visi daug kalba, yra migrantai. Atrodo, visai kita 
tema, bet iš tikrųjų ji vėl apie tą patį: kaip mums sekasi visiems kartu 
gyventi?
Žiūrėdamas, kaip šiandien visuomenėje kalbame apie migrantus ir kaip 
politikai šią temą išnaudoja savo naudai, jaučiu, kad vėl norime labai 
supaprastinti situaciją ir ignoruoti realybę.
Norime tikėti, kad užteks siųsti migrantus į lietuvių kalbos kursus ir 
integracija įvyks, kad sėkminga integracija priklauso tik nuo pačių 
migrantų motyvacijos. Atrodo, norime turėti iliuziją, kad galime tiesiog 
kontroliuoti migraciją ir likti tik tarp savų.
Migrantai visada buvo ir visada bus. Jie yra dalis to, kas palaiko 
bendruomenę gyvą. Be naujų žmonių bendruomenė pradeda mirti.

Vėl grįžtame prie to paties: norint integruoti žmones iš kitų šalių, reikia 
visos bendruomenės pastangų. Ne tik migrantų. Kiekvienas iš mūsų 
esame atsakingi už tai, kaip mums sekasi visiems kartu gyventi. Su 
Vilnius Social Club ieškome atsakymų, kaip padėti ir palaikyti kiekvieną 
jaunuolį. Bet kartu stengiamės rasti būdų, kaip stiprinti ir pačią 
bendruomenę – kurti erdves, kur skirtingi žmonės gali susitikti, pabūti 
kartu, atrasti ryšį ir kurti santykius.
Tikime, kad kito kelio nėra. Jeigu norime susitvarkyti su visais iššūkiais, 
kurių šiuo metu tikrai netrūksta, turime tai daryti kartu.
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VILNIAUS SOCIALINIAME
KLUBE 

18
DIRBO

Darbuotojų

6
Programos: Futbolo programa, Darbo 
gatvėje programa, Paauglių klubas, VSC 
Mobili programa, Jaunimo programa, 
Psichologinis konsultavimas. 

VEIKĖ

559
MŪSŲ VEIKLAS
LANKĖ

Vaikai ir jaunuoliai 898
ĮVYKDĖME

Įvairių veiklų per sezoną

50
BENDRADARBIAVOME
SU DAUGIAU NEI  

Partnerių

04

19
PADĖJO

Savanorių 4 Praktikantai

STATISTIKA



Futbolo programa skirta 7–18 metų vaikams ir jaunuoliams. Futbolą 
naudojame kaip priemonę kurti santykį, stiprinti pasitikėjimą savimi ir 
ugdyti socialinius įgūdžius ir stiprinti emocijų atpažinimo bei valdymo 
gebėjimus. Sportines veiklas deriname su pokalbiais ir refleksija, 
padedančiais geriau suprasti save, kitus ir mokytis veikti kartu.
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FUTBOLO PROGRAMA

Jaunuolės atsiliepimas:

Iš pradžių kai atėjau į futbolą buvau išsigandusi, bijojau naujų 
žmonių. Pradžioje vieni kitų nepažinojome, o pabaigoje 
pripratau, tapau drąsesnė, atradau naujų draugų ir pamačiau, 
jog šita vieta man tinka. Taip pat man buvo svarbu, kad galima 
išsakyti, jeigu kas nors nepatinka – tave supras.“

„

Sezono refleksija

Savarankiškumas ir įsitraukimas. Jaunuoliai drąsiau reiškė savo 
nuomonę, priėmė sprendimus ir mokėsi prisiimti atsakomybę. 
Ilgametis programos dalyvis Nikita tapo organizacijos savanoriu, 
prisidėjo prie komunikacijos, renginių ir futbolo švenčių 
organizavimo. 

Naujos patirtys ir iniciatyva. Šeštoji grupė savarankiškai 
suplanavo kelionę į Austriją, parengė jos programą ir dalyvavo 
futbolo turnyre, lydima dviejų darbuotojų. Tai buvo pirmoji VSC 
jaunuolių tarptautinė kelionė mikroautobusu – kartu įveikta apie 2 
800 km.

Bendruomeniškumas ir atsparumas. Viena grupė visus metus 
sportavo lauke, net ir žiemą. Bendras sniego kasimas, kūrybiškų 
sprendimų paieška ir pokalbiai prie šiltos arbatos padėjo stiprinti 
tarpusavio ryšį. Nepaisant iššūkių, grupė išliko kartu ir sėkmingai 
užbaigė sezoną.

Emocinis augimas ir tarpusavio supratimas. Jaunuoliai mokėsi 
atpažinti ir valdyti emocijas, spręsti konfliktus bei 
bendradarbiauti. Grįžtamasis ryšys parodė, kad dalis jų labiau 
pasitikėjo savimi, drąsiau dalijosi savo patirtimis ir užmezgė 
naujus ryšius su bendraamžiais. Programa taip pat stiprino 
skirtingų kultūrų jaunuolių tarpusavio ryšius ir anglų kalbos 
įgūdžius.
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3
KOMANDA 

Darbuotojai 7Savanoriai

13
PAPILDOMOS 
VEIKLOS

Išvykų 1Vasaros 
stovykla 1Jaunimo 

mainai 1Futbolo turnyras Austrijoje 
(Social Coccer Cup)

26
PARTNERIAI

Organizacijos

234
FUTBOLO 
UŽSIĖMIMAI 

Užsiėmimai 8 Grupės

STATISTIKA
Futbolo programa

116
DALYVIAI 

Vaikų ir jaunuolių 



Laikas Vilniaus socialiniame klube buvo labai svarbi mano Erasmus+ patirties dalis. Atvykęs iš Nigerijos turėjau galimybę pamatyti kitokį 
požiūrį į darbą su jaunimu ir daug išmokti iš komandos bei jos kuriamų santykių su jaunais žmonėmis. Labiausiai įsiminė tai, kaip 
nuoširdžiai jaučiausi priimtas. Komandos palaikymas padėjo greitai įsitraukti, mokytis ir jaustis savam.“

„
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DARBO GATVĖJE PROGRAMA
Darbas su jaunimu gatvėje – tai ilgalaikis procesas, kurio tikslas 
užmegzti tvirtus santykius su atskirtį patiriančiais jaunais žmonėmis 
ir teikti jiems socialinę bei ugdomąją pagalbą. Dirbame Vilniaus 
centre ir Naujininkuose, siekdami pasiekti jaunuolius jų kasdienėje 
aplinkoje. 

Praktikanto  atsiliepimas:

Sezono refleksija

Santykis ir saugumas. Daugiau veiklų vykdėme vakarais, 
siekdami geriau atliepti jaunuolių poreikius. Naujos VSC 
Underground patalpos Konstitucijos prospekto požeminėje 
perėjoje tapo papildoma erdve susitikimams ir santykiui kurti.

Savarankiškumas ir įgalinimas. Per individualų darbą, 
maisto vakarus, stovyklas ir žygius jaunuoliai stiprino 
savirefleksijos įgūdžius, siekė asmeninių tikslų ir mokėsi 
veikti kartu. Ypač džiaugiamės matydami, kai jie iš veiklų 
dalyvių tampa jų iniciatoriais – patys prisideda prie renginių ir 
stovyklų organizavimo.
Bendradarbiavimas ir atstovavimas. Stiprinome ryšius su 
mokyklomis, organizacijomis ir tarptautiniais partneriais. 
Aktyviai dalyvavome Lietuvos socialinio darbo gatvėje 
asociacijos ir tarptautinio gatvės darbuotojų tinklo „Dynamo 
International“ veikloje, prisidėjome prie darbo su jaunimu 
gatvėje matomumo ir pripažinimo.
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5
KOMANDA

Darbuotojai 4 Savanoriai 1Praktikantas

160
GATVĖJE SUTIKTI 
JAUNUOLIAI

84 proc. vaikinai,  
16 proc. merginos 

98
IŠĖJIMŲ 
SKAIČIUS

Išėjimai 220 Valandų

50
ATVIRI MAISTO 
VAKARAI

Vakarų

13
PARTNERIAI

Susitikimų

30
MOBILŪS UŽSIĖMIMAI JUVENTOS 
STADIONE IR PRIE BALTOJO TILTO

Kartų

15
INDIVIDUALUS 
DARBAS

Jaunuolių 78 Konsultacijos

1
MINKŠTAS 
DARBAS*

Jaunuolė 

7
PAPILDOMOS 
VEIKLOS

Išvykos 4 Stovyklos/žygiai 
(30 dalyvių) 1Jaunimo 

mainai
*Darbuotojas teikia palydėjimą ir palaikymą jaunuoliui jo darbo vietoje. 

STATISTIKA
Darbo gatvėje programa



Paauglių klubas skirtas 11–14 metų jaunuoliams – tai erdvė, kurioje 
jie kuria draugystes, mokosi suprasti savo emocijas ir atranda, ką 
reiškia būti grupės dalimi. Čia svarbu ne tik smagiai leisti laiką, bet 
ir turėti vietą, kurioje gali būti savimi, kalbėti apie sunkumus ir būti 
priimtas.
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PAAUGLIŲ KLUBO PROGRAMA

Savanorės atsiliepimas: „ Darbas su VSC paaugliais yra svarbus, bet sudėtingas ir lėtas procesas. Kad įvyktų pastebimi pokyčiai, pirmiausiai turi pasikeisti mąstymas. 
Pasitikėjimo augimas vyksta per komandines veiklas, tačiau procesas nebūtinai sklandžiai tolygus dėl įgūdžių stokos ir emocinių 
svyravimų. Mano supratimu, geriausia pagalba yra buvimas šalia, kad, reikalui esant, paauglys sulauktų pagalbos, kuri jam yra reikalinga 
konkrečiu momentu.“

Sezono refleksija

Pasitikėjimas ir priklausymas. Jaunuoliai tapo atviresni, drąsiau 
dalijosi savo patirtimis ir mokėsi bendradarbiauti. Klubas tapo 
vieta, į kurią norisi sugrįžti, susitikti su draugais ir pasidalyti tuo, 
kas rūpi.

Pyktis, frustracija ir ribos. Grupėje netrūko įtampos, pykčio ir 
sudėtingo elgesio. Tačiau  „Paauglių klubas" tapo erdve, kurioje 
šias emocijas buvo galima išreikšti nepatiriant skaudžių 
pasekmių, bet kartu mokantis suprasti, kaip mūsų elgesys veikia 
kitus. Priėmimas čia nereiškė, kad nėra ribų – tai galimybė klysti, 
suprasti pasekmes ir bandyti iš naujo.

Bendros patirtys ir individualus dėmesys. Išvykos, stovyklos ir 
individualūs susitikimai padėjo jaunuoliams kurti artimesnius 
ryšius, išbandyti naujas veiklas ir geriau pažinti save. 
Individualaus darbo savaitės parodė, kaip svarbu atsižvelgti į 
kiekvieno jaunuolio poreikius ir ieškoti jam tinkamiausių būdų 
kurti ryšį bei suteikti pagalbą.
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3
KOMANDA 

Darbuotojai 3 Savanoriai

12
DALYVIAI 

Jaunuolių 84
DARBAS SU GRUPE

Susitikimai

2
INDIVIDUALUS 
DARBAS

Jaunuoliai 25 Konsultacijos

28
DARBAS SU ŠEIMA

Konsultacijos

7
PAPILDOMOS 
VEIKLOS

Edukacijos 2 Stovyklos

1
PARTNERIAI

Organizacija 

STATISTIKA
Paauglių klubo programa



VSC Mobili programa – tai atviras darbas su vaikais ir jaunimu Vilniaus 
rajone, vykstantis jų kasdienėje aplinkoje. Per žaidimus, bendras 
veiklas ir nuoširdų bendravimą kuriame pasitikėjimu grįstą ryšį, 
stipriname jaunuolių socialinius įgūdžius ir skatiname jų aktyvų 
dalyvavimą bendruomenės gyvenime.
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VSC MOBILI PROGRAMA

Jaunuolio atsiliepimas: „Praėjęs sezonas buvo tikrai smagus ir pilnas gerų įspūdžių! Labiausiai patiko stovyklos atmosfera, veiklos ir galimybė praleisti laiką su 
kitais. Manau, kad stovykla paliko daug gerų prisiminimų ir tikrai norėčiau sugrįžti dar kartą!“

Sezono refleksija

Ryšys, kuriantis tęstinumą. Maišiagaloje susiformavo pastovi 
jaunuolių grupė, o Paberžėje užmegzti pirmieji tvirtesni ryšiai su 
jaunimu ir bendruomene. Reguliarūs susitikimai leido geriau 
pažinti jaunuolių poreikius ir kurti erdvę, į kurią norisi sugrįžti. 

Nuo dalyvavimo prie iniciatyvos. Jaunuoliai vis aktyviau įsitraukė 
į veiklų kūrimą. Paberžėje vietinės jaunuolės prisidėjo prie vaikų 
žiemos dienos stovyklos organizavimo, o vasaros stovykla 
sujungė Maišiagalos ir Paberžės jaunuolius, suteikdama 
galimybę kurti naujus ryšius.
Stiprėjantis bendruomenės palaikymas. Plėtėsi 
bendradarbiavimas su Vilniaus rajono įstaigomis ir specialistais, 
tačiau iššūkiu išlieka tinkamų erdvių veikloms, ypač žiemą, 
paieška.

Naujos galimybės Vilniaus rajone. Programa vis labiau įsitvirtina 
vietos bendruomenėse. Sezono pabaigoje pradėtas Kalvelių 
kaimo pažinimas, siekiant užmegzti ryšį su vietos jaunimu ir 
plėtoti jų poreikius atitinkantį darbą.
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3
KOMANDA

Darbuotojai 2 Savanoriai 2 Praktikantai

1053
DALYVIAI

78,8% vaikinai, 
21,2% merginos 

107
MOBILŪS 
UŽSIĖMIMAI

Susitikimai

2
PAPILDOMOS 
VEIKLOS

Stovyklos 2 Žygiai 8 Renginiai 7Klasės valandėlės

8
PARTNERIAI 

Organizacijos 35Tarpžinybiniai 
susitikimai

STATISTIKA
VSC Mobili programa
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JAUNIMO PROGRAMA

Jaunimo programa – tai erdvė 14–18 metų jaunuoliams pažinti save, 
stiprinti pasitikėjimą savimi, kurti prasmingus ryšius ir mokytis būti 
kartu, priimant save ir kitus.

Globėjos atsiliepimas: „ Praėję metai mano globotinės gyvenime atnešė daug pokyčių, ir dauguma jų išėjo į teigiamą pusę. Anksčiau mano globotinė daugiausiai 
laiko leisdavo žaisdama telefone, užsidariusi savo kambaryje. Praėjusiais metais, pradėjusi aktyviai dalyvauti klubo veikloje, rado draugų, 
pradėjo daugiau bendrauti, atviriau dalintis savo mintimis ir norais, džiaugtis ir didžiuotis savo pasiekimais. Pas mano globotinę atsirado 
noras siekti tikslų, organizuoti susitikimus, keliauti ir tiesiog mėgautis gyvenimu. Ačiū.“

Sezono refleksija

Asmeninis augimas. Jaunuoliai vis atviriau dalijosi savo 
mintimis, patirtimis ir norais, mokėsi atpažinti savo stiprybes ir 
didžiuotis pasiekimais. 

Bendrystė ir rūpestis vienas kitu. Grupė augo ir priėmė naujų 
narių. Palaipsniui jaunuoliai patys ėmėsi daugiau atsakomybės 
už grupės atmosferą, mokėsi priimti kitus, pastebėti jų poreikius 
ir palaikyti vieni kitus.

Patirtys, plečiančios akiratį. Psichoedukaciniai užsiėmimai, 
refleksijos, dvi stovyklos ir jaunimo mainai suteikė galimybių 
mokytis per patirtį ir išbandyti save naujose situacijose. Trys 
jaunuolės dalyvavo tarptautiniuose jaunimo mainuose.

Augantis savarankiškumas. Antrasis sezonas padėjo aiškiau 
išgryninti programos kryptį. Jaunuoliai vis aktyviau inicijavo 
susitikimus ir prisidėjo prie grupės gyvenimo, vis labiau tapdami 
ne tik veiklų dalyviais, bet ir jų kūrėjais.
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2
KOMANDA

Darbuotojai 2 Savanorės 2 Praktikantės

14
DALYVIŲ

36
DARBAS SU GRUPE

Susitikimai

25
INDIVIDUALUS 
DARBAS

Konsultacijos

2
PAPILDOMOS 
VEIKLOS

Stovyklos 7Išvykos

STATISTIKA
Jaunimo programa
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PSICHOLOGINIS KONSULTAVIMAS

Psichologinės konsultacijos vaikams ir paaugliams – tai saugi erdvė 
kalbėtis apie tai, kas rūpi, geriau suprasti savo emocijas ir atrasti 
asmenines stiprybes. Per pokalbį, žaidimą ir kitas priemones 
psichologas padeda tyrinėti sunkumus ir ieškoti būdų juos įveikti.

1
KOMANDA

Psichologė 144
INDIVIDUALIOS JAUNUOLIŲ 
KONSULTACIJOS

7
TĖVŲ 
KONSULTACIJOS

2
PAPILDOMOS 
VEIKLOS 

Pristatymai

Sezono refleksija

Pasitikėjimu grįstas ryšys. Konsultacijose dalyvavo tiek nauji, 
tiek ilgalaikiai klientai. Jaunuoliai iš skirtingų VSC programų vis 
dažniau ieškojo individualaus kontakto ir psichologinio 
palaikymo.

Psichologinė pagalba kasdienėje veikloje. Psichologė lankėsi 
kitose Vilniaus socialinio klubo programose, vedė teminius 
užsiėmimus ir bendradarbiavo su darbuotojais, taip prisidėdama 
prie jaunuolių emocinio raštingumo ir jų poreikių atpažinimo.

Psichologo vaidmens stiprinimas. Psichologinis konsultavimas 
vis labiau įsitvirtino organizacijoje. Išryškėjo poreikis geriau 
viešinti paslaugas, pasiekti daugiau jaunuolių ir kurti 
konsultacijoms palankesnę, privatumą užtikrinančią aplinką.
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VSC INSIGHT

VSC Insight – 2025 m. VšĮ Vilniaus socialinio klubo įkurtas 
konsultavimo ir mokymų centras, stiprinantis žmonių, grupių ir 
organizacijų kompetencijas, skatinantis profesinį augimą ir 
padedantis spręsti praktinius iššūkius. 

10
UŽSAKYMŲ

13000  Eur

UŽDIRBOME
ORGANIZACIJOS VEIKLOMS

Veiklos refleksija

Veiklos plėtra ir partnerystės. Pirmaisiais veiklos metais 
užmegztos naujos partnerystės, o paslaugos teiktos įvairiose 
Lietuvos vietovėse, įskaitant Biržus, Pabradę ir Alytų. 

Kompetencijų stiprinimas. Įgyvendintos supervizijos, 
konsultacijos, mokymai, ugdymo ir integracijos programos, 
parengti ekspertiniai tekstai. Veiklos pasiekė įvairias tikslines 
grupes – švietimo specialistus, studentus, globėjus, pabėgėlius, 
jaunimą ir kitus bendruomenių narius.
Indėlis į organizacijos tvarumą. VSC Insight leidžia Vilniaus 
socialinio klubo sukauptą patirtį pritaikyti platesniame kontekste 
ir plėtoti pajamas generuojančią veiklą. Taip kuriamas 
papildomas finansinis pagrindas vaikų ir jaunimo programoms 
bei stiprinamos organizacijos galimybės tęsti socialinę misiją.

Susipažinkite su VSC Insight veikla, paslaugomis ir 
galimybėmis bendradarbiauti.

www.vscinsight.lt 


SVARBŪS ĮVYKIAI

Atidarytos naujos patalpos Vilniaus centre VSC Underground. 
Adresas: Konstitucijos pr. 7A, Vilnius.

Darbuotoja Miglė apdovanota LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 
prizu už geriausią magistro baigiamąjį darbą apie gatvėje laiką leidžiančių 
jaunuolių teisių užtikrinimą. 

17



Atviras renginys prie Baltojo tilto
„Drąsiai su pagarba“.

Jaunimo tarptautiniai mainai Ispanijoje. 
Dalyvavo 15 jaunuolių iš 3 programų.

Advento vainiko pynimo popietė 
Paberžės bendruomenei.
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SVARBŪS ĮVYKIAI
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2025 09 – 2026 08
FINANSINĖ ATASKAITA
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462453,78 Eur

IŠLAIDOS

455833,13 Eur

PAJAMOS

Žmogiškieji ištekliai: 2,10 %

Administravimas ir 
materialiniai ištekliai: 19,10 %

Komunikacija ir
lėšų telkimas: 8,10 %

Tiesioginės veiklos: 70,70 %Valstybės lėšos: 29,40 %

Vilniaus miesto savivaldybės lėšos: 30,30 %

Vilniaus rajono 
savivaldybės lėšos: 6,10 %

Verslo parama: 12,50 %

Fondai: 9,30 %

Fizinių asmenų parama  4,90 %

VSC Insight: 7,50 %
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IEVAI, KLAIDUI, GABIJAI, NIKITAI, LAURAI, AGNEI, JOSHUA, HEMANTH, RASAI, ASAD, TUNA, MASSIMILIANO, 
UGNEI, ALBIN, EIMANTEI, AUSTĖJAI, UMAR, ABDUL, AI, JOA. 

Už ilgalaikę savanorystę dėkojame:

21

https://www.bernardinai.lt/ar-apleistuose-pastatuose-laika-leidziantys-jaunuoliai-yra-gresme-visuomenei/?fbclid=IwY2xjawNh605leHRuA2FlbQIxMQABHnAeneFRO0a4DXLYMskwpVaqSW403mMu5MsPpydmZOKM_XD2qvsjRv7HwbCr_aem_wxvQ8r1SxZz474-xuWliHw
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DĖKOJAME

Už projektinį finansavimą: 

Už finansinę paramą: 

Už paramą paslaugomis ir daiktais:

ADOMAS ŽADEIKA

Už partnerystę:

https://www.bernardinai.lt/ar-apleistuose-pastatuose-laika-leidziantys-jaunuoliai-yra-gresme-visuomenei/?fbclid=IwY2xjawNh605leHRuA2FlbQIxMQABHnAeneFRO0a4DXLYMskwpVaqSW403mMu5MsPpydmZOKM_XD2qvsjRv7HwbCr_aem_wxvQ8r1SxZz474-xuWliHw
https://www.bernardinai.lt/ar-apleistuose-pastatuose-laika-leidziantys-jaunuoliai-yra-gresme-visuomenei/?fbclid=IwY2xjawNh605leHRuA2FlbQIxMQABHnAeneFRO0a4DXLYMskwpVaqSW403mMu5MsPpydmZOKM_XD2qvsjRv7HwbCr_aem_wxvQ8r1SxZz474-xuWliHw
https://www.bernardinai.lt/ar-apleistuose-pastatuose-laika-leidziantys-jaunuoliai-yra-gresme-visuomenei/?fbclid=IwY2xjawNh605leHRuA2FlbQIxMQABHnAeneFRO0a4DXLYMskwpVaqSW403mMu5MsPpydmZOKM_XD2qvsjRv7HwbCr_aem_wxvQ8r1SxZz474-xuWliHw
https://www.bernardinai.lt/ar-apleistuose-pastatuose-laika-leidziantys-jaunuoliai-yra-gresme-visuomenei/?fbclid=IwY2xjawNh605leHRuA2FlbQIxMQABHnAeneFRO0a4DXLYMskwpVaqSW403mMu5MsPpydmZOKM_XD2qvsjRv7HwbCr_aem_wxvQ8r1SxZz474-xuWliHw


Dizainas ir maketas: Rima Fabijanskienė   
Spaustuvė: Reklamos 4

Sąskaita: LT92 7300 0101 3777 5454 
Bankas: Swedbank

Įmonės kodas: 303109851
Adresas: Dzūkų g. 37, LT-02164 Vilnius

fb.com/vilniussocialclub

www.vilniussocialclub.lt vilnius_social_club

Tel.: +370 647 06985      El.p.: info@vilniussocialclub.lt

https://www.facebook.com/vilniussocialclub/
https://vilniussocialclub.lt/
https://www.instagram.com/vilnius_social_club/

