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VADOVO 70DIS

Jau atéjo laikas pristatyti 2025/2026 mety veiklos ataskaitg. RaSydamas
§j teksta sédziu ofise ir Zilriu, kiek daug visko miisy organizacijoje vyksta
vienu metu. Kartais net sunku patikéti, kaip per kelerius metus
organizacija uzaugo ir kiek daug skirtingy dalyky vyksta kiekvieng diena.
Vienur vyksta uzsiémimas Vilniaus rajone, kitur darbuotojai vaik$to su
jaunuoliais Vilniaus centre. Viena komanda ruoSiasi susitikimui su
paaugliais Naujininkuose, kitas jaunuolis skambina j duris ir ateina j
konsultacijg, o dar viena komanda susitinka savaitiniame komandiniame
susirinkime, kuriame reflektuoja apie savo darbg, grupés dinamika ir rysj
su jaunuoliais.

Matydamas, kiek daug Vilnius Social Club daro, jauciu didelj dékinguma
musy darbuotojy ir savanoriy komandai. Taip pat musy partneriams ir
réméjams, vaikams ir jaunuoliams bei jy Seimoms. Kartu galime daug
nuveikti.

Psichikos sveikata — ne tik individuali problema

Dirbant su jaunimu yra viena tema, kuri vis iSkyla — psichikos sveikata.
Tiek tyrimai, tiek musy paciy patirtis dirbant su jaunimu rodo panasia
tendencija: po karantino situacija stipriai pablogejo.

IS vienos pusés, galima dziaugtis, kad jaunimo psichikos sveikata tampa
vis aktualesne tema. Apie tai daugiau kalbame, daugiau pastebime,
daugiau ieSkome pagalbos.

Bet iS kitos pusés, matau ir rizikg dél to, kokius terminus ir pozilrj
naudojame. Siais laikais atrodo, kad viska norime matyti per sveikatos
prizme. Norime diagnozuoti zmoniy problemas ir viskg iSspresti

"y

individualiai — reikia ,gydyti“ zmones, kurie turi sunkumy.

Bet jeigu ziurime tik per medicining prizme, daug ko nepamatome. Ypac
socialinio aspekto.

Problema néra Zmoguje, bet yra misy visuomenéje ir tame, kokias
salygas mes vieni kitiems kuriame. Jaunuoliai jauciasi vienisi, patiria daug
streso, turi maziau gyvo bendravimo ir rySio. Socialiniai tinklai dar labiau
sustiprina spaudima, rodydami, kaip visi kiti tariamai tobulai gyvena.
Nuomonés radikalizuojasi, atrodo, kad reikia bati arba uz, arba pries, ir vis
maziau lieka vietos niuansams.

Todél man atrodo svarbu nepamirsti, kad ne visos problemos yra
individualios. Jos taip pat pasakoja apie misy visuomene ir santykius
tarp Zmoniy. Atsakymas j klausima, kaip jaustis geriau ir laimingiau, néra
tik konsultacija ar gydymas. Atsakymas yra ir misy bendruomené. Kuo
daugiau turime rysio ir santykiy su kitais Zmonémis, tuo lengviau gyventi.

Migracija — vél apie tai, kaip gyvename kartu

Kita tema, apie kurig visi daug kalba, yra migrantai. Atrodo, visai kita
tema, bet iS tikryjy ji vél apie tg patj: kaip mums sekasi visiems kartu
gyventi?

Zidrédamas, kaip $iandien visuomenéje kalbame apie migrantus ir kaip
politikai Sig tema iSnaudoja savo naudai, jauCiu, kad vél norime labai
supaprastinti situacijg ir ignoruoti realybe.

Norime tiketi, kad uzteks siysti migrantus j lietuviy kalbos kursus ir
integracija jvyks, kad sékminga integracija priklauso tik nuo paciy
migranty motyvacijos. Atrodo, norime turéti iliuzijg, kad galime tiesiog
kontroliuoti migracija ir likti tik tarp savy.

Migrantai visada buvo ir visada bus. Jie yra dalis to, kas palaiko
bendruomene gyva. Be naujy Zzmoniy bendruomené pradeda mirti.

Vél grjztame prie to paties: norint integruoti Zmones i$ kity Saliy, reikia
visos bendruomenés pastangy. Ne tik migranty. Kiekvienas i$ musy
esame atsakingi uz tai, kaip mums sekasi visiems kartu gyventi. Su
Vilnius Social Club ieSkome atsakymuy, kaip padéti ir palaikyti kiekvieng
jaunuolj. Bet kartu stengiamés rasti budy, kaip stiprinti ir pacia
bendruomene - kurti erdves, kur skirtingi zmonés gali susitikti, pabuti
kartu, atrasti ry§j ir kurti santykius.

Tikime, kad kito kelio néra. Jeigu norime susitvarkyti su visais i§Sukiais,
kuriy Siuo metu tikrai netruksta, turime tai daryti kartu.
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VILNIAUS SOCIALINIAME
KLUBE

DIRBO PADEJO

1 8 Darbuotojy

MUSY VEIKLAS

LANKE
559 Vaikai ir jaunuoliai

VEIKE
Programos: Futbolo programa, Darbo
gatvéje programa, Paaugliy klubas, VSC
6 Mobili programa, Jaunimo programa,
Psichologinis konsultavimas.

STATISTIKA

1 9 Savanoriy 4 Praktikantai

JVYKDEME

8 9 8 Jvairiy veikly per sezona

BENDRADARBIAVOME
SU DAUGIAU NEI

5 0 Partneriy
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FUTBOLO PROGRAMA

Futbolo programa skirta 7-18 mety vaikams ir jaunuoliams. Futbolg
naudojame kaip priemone kurti santykj, stiprinti pasitikéjima savimi ir
ugdyti socialinius jgudzius ir stiprinti emocijy atpazinimo bei valdymo
gebéjimus. Sportines veiklas deriname su pokalbiais ir refleksija,
padedanciais geriau suprasti save, kitus ir mokytis veikti kartu.

Sezono refleksija

Savarankiskumas ir jsitraukimas. Jaunuoliai drasiau reiské savo
nuomoneg, priémé sprendimus ir mokeési prisiimti atsakomybe.
llgametis programos dalyvis Nikita tapo organizacijos savanoriu,
prisidéjo prie komunikacijos, renginiy ir futbolo $venciy
organizavimo.

Naujos patirtys ir iniciatyva. Sestoji grupé savarankiskai
suplanavo kelione j Austrijg, parengé jos programa ir dalyvavo
futbolo turnyre, lydima dviejy darbuotojy. Tai buvo pirmoji VSC
jaunuoliy tarptautiné kelioné mikroautobusu — kartu jveikta apie 2
800 km.

Bendruomeniskumas ir atsparumas. Viena grupé visus metus
sportavo lauke, net ir Ziema. Bendras sniego kasimas, kirybisky
sprendimy paieska ir pokalbiai prie Siltos arbatos padéjo stiprinti

uzbaigé sezona.

Emocinis augimas ir tarpusavio supratimas. Jaunuoliai mokési
atpazinti ir valdyti emocijas, spresti konfliktus bei
bendradarbiauti. Grjztamasis rySys parodé, kad dalis jy labiau
pasitikéjo savimi, drgsiau dalijosi savo patirtimis ir uzmezgé
naujus rySius su bendraamziais. Programa taip pat stiprino
skirtingy kultiry jaunuoliy tarpusavio rysius ir angly kalbos
jgudzius.

Jaunuolés atsiliepimas:
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IS pradZiy kai atéjau j futbolg buvau issigandusi, bijojau naujy
Imoniy. PradZioje vieni kity nepaZinojome, o pabaigoje
pripratau, tapau drgsesné, atradau naujy draugy ir pamaciau,
jog Sita vieta man tinka. Taip pat man buvo svarbu, kad galima
iSsakyti, jeigu kas nors nepatinka — tave supras.*



KOMANDA

Futbolo programa
3Darbuotojai ; Savanoriai
1 1 6 Vaiky ir jaunuoliy
FUTBOLO

UZSIEMIMAI

23 I UZsiémimai 8 Grupés

PARTNERIAI

2 6 Organizacijos

PAPILDOMOS
VEIKLOS

DALYVIAI

1 3 . 1 Vasaros 1 Jaunimo 1 Futbolo turnyras Austrijoje
ISvyky stovykla mainai (Social Coccer Cup)
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Darbas su jaunimu gatvéje — tai ilgalaikis procesas, kurio tikslas
uzmegzti tvirtus santykius su atskirtj patirianciais jaunais Zzmonémis
ir teikti jiems socialine bei ugdomajg pagalbg. Dirbame Vilniaus
centre ir Naujininkuose, siekdami pasiekti jaunuolius jy kasdienéje
aplinkoje.

Sezono refleksija

Santykis ir saugumas. Daugiau veikly vykdéme vakarais,
siekdami geriau atliepti jaunuoliy poreikius. Naujos VSC
Underground patalpos Konstitucijos prospekto pozemingje
peréjoje tapo papildoma erdve susitikimams ir santykiui kurti.

LELECT

SavarankiSkumas ir jgalinimas. Per individualy darba,
maisto vakarus, stovyklas ir Zygius jaunuoliai stiprino
savirefleksijos jgudzius, sieké asmeniniy tiksly ir mokési
veikti kartu. Ypa€ dziaugiamés matydami, kai jie i$ veikly
dalyviy tampa jy iniciatoriais — patys prisideda prie renginiy ir
stovykly organizavimo.

Bendradarbiavimas ir atstovavimas. Stiprinome rySius su
mokyklomis, organizacijomis ir tarptautiniais partneriais.
Aktyviai dalyvavome Lietuvos socialinio darbo gatvéje
asociacijos ir tarptautinio gatvés darbuotojy tinklo ,Dynamo
International” veikloje, prisidéjome prie darbo su jaunimu
gatvéje matomumo ir pripazinimo.

Praktikanto atsiliepimas:

, Laikas Vilniaus socialiniame klube buvo labai svarbi mano Erasmus+ patirties dalis. Atvykes i§ Nigerijos turéjau galimybe pamatyti kitokj
poZiurj j darbg su jaunimu ir daug iSmokti is komandos bei jos kuriamy santykiy su jaunais Zmonémis. Labiausiai jsiminé tai, kaip
nuoSirdZiai jauciausi priimtas. Komandos palaikymas padéjo greitai jsitraukti, mokytis ir jaustis savam. “



KOMANDA STATISTIKA

Darbo gatvéje programa
5 Darbuotojai 4 Savanoriai 1 Praktikantas ATVIRI MAISTO

VAKARAI
GATVEJE SUTIKTI MOBILUS UZSIEMIMAI JUVENTOS 5 0 Vakar
JAUNUOLIAI STADIONE IR PRIE BALTOJO TILTO 4
MINKSTAS
84 proc. vaikinai, DARBAS*
16 proc. merginos Karty
1 Jaunuolé
ISEJIMY INDIVIDUALUS
SKAICIUS DARBAS
9 8 18éjimai 2 2 O Valandy 1 5 Jaunuoliy 7 8 Konsultacijos
PAPILDOMOS
VEIKLOS PARTNERIAI

B 4 Stovyklos/Zygiai 1 Jaunimo 1
7 ISvykos (30 dalyviy) mainai Susitikimy

*Darbuotojas teikia palydéjima ir palaikyma jaunuoliui jo darbo vietoje.
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Paaugliy klubas skirtas 11-14 mety jaunuoliams — tai erdvé, kurioje
jie kuria draugystes, mokosi suprasti savo emocijas ir atranda, ka
reiskia biti grupés dalimi. Cia svarbu ne tik smagiai leisti laika, bet
ir turéti vieta, kurioje gali buti savimi, kalbéti apie sunkumus ir biti
priimtas.

Sezono refleksija

Pasitikéjimas ir priklausymas. Jaunuoliai tapo atviresni, drasiau
dalijosi savo patirtimis ir mokési bendradarbiauti. Klubas tapo
vieta, j kurig norisi sugrjzti, susitikti su draugais ir pasidalyti tuo,
kas rapi.

Pyktis, frustracija ir ribos. Grupéje netriko jtampos, pyk¢io ir
sudétingo elgesio. Taciau ,Paaugliy klubas" tapo erdve, kurioje
Sias emocijas buvo galima iSreiksti nepatiriant skaudziy
pasekmiy, bet kartu mokantis suprasti, kaip musy elgesys veikia
kitus. Priemimas Cia nereiske, kad néra riby — tai galimybe klysti,
suprasti pasekmes ir bandyti iS naujo.

Bendros patirtys ir individualus demesys. ISvykos, stovyklos ir
individualUs susitikimai padéjo jaunuoliams kurti artimesnius
rySius, isbandyti naujas veiklas ir geriau pazinti save.
Individualaus darbo savaités parodé, kaip svarbu atsizvelgti j
kiekvieno jaunuolio poreikius ir ieskoti jam tinkamiausiy budy
kurti rysj bei suteikti pagalba.

Savanorés atsiliepimas:
Darbas su VSC paaugliais yra svarbus, bet sudétingas ir létas procesas. Kad jvykty pastebimi pokyciai, pirmiausiai turi pasikeisti mgstymas.
Pasitikéjimo augimas vyksta per komandines veiklas, taciau procesas nebiutinai sklandZiai tolygus dél jgudZiy stokos ir emociniy
svyravimy. Mano supratimu, geriausia pagalba yra buvimas Salia, kad, reikalui esant, paauglys sulaukty pagalbos, kuri jam yra reikalinga
konkreciu momentu. “



KOMANDA

3 Darbuotojai

3 .. INDIVIDUALUS
Savanoriai

2 Jaunuoliai

DARBAS

DALYVIAI DARBAS SU GRUPE

1 2 Jaunuoliy

DARBAS SU SEIMA

28 Konsultacijos 1 Organizacija

PAPILDOMOS

VEIKLOS
; Edukacijos

8 I Susitikimai

PARTNERIAI

2 Stovyklos

Paaugliy klubo programa

2 5 Konsultacijos
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VSC MOBILI PROGRAMA

VSC Mobili programa - tai atviras darbas su vaikais ir jaunimu Vilniaus
rajone, vykstantis jy kasdienéje aplinkoje. Per Zaidimus, bendras
veiklas ir nuoSirdy bendravima kuriame pasitikéjimu grjstg rys;j,
stipriname jaunuoliy socialinius jgudzius ir skatiname jy aktyvy
dalyvavima bendruomenés gyvenime.

Sezono refleksija

Rysys, kuriantis testinuma. Maisiagaloje susiformavo pastovi
jaunuoliy grupé, o Paberzéje uzmegzti pirmieji tvirtesni rysiai su
jaunimu ir bendruomene. Reguliariis susitikimai leido geriau
pazinti jaunuoliy poreikius ir kurti erdve, j kurig norisi sugrjzti.

Nuo dalyvavimo prie iniciatyvos. Jaunuoliai vis aktyviau jsitrauke
j veikly kiirimg. Paberzéje vietinés jaunuolés prisidéjo prie vaiky
ziemos dienos stovyklos organizavimo, o vasaros stovykla
sujungé Maisiagalos ir Paberzés jaunuolius, suteikdama
galimybe kurti naujus rysius.

Stipréjantis bendruomenés palaikymas. Plétési
bendradarbiavimas su Vilniaus rajono jstaigomis ir specialistais,

paieska.

Naujos galimybés Vilniaus rajone. Programa vis labiau jsitvirtina
vietos bendruomenése. Sezono pabaigoje pradétas Kalveliy
kaimo pazinimas, siekiant uzZmegzti rysj su vietos jaunimu ir
plétoti jy poreikius atitinkantj darba.

Jaunuolio atsiliepimas:

” Praéjes sezonas buvo tikrai smagus ir pilnas gery jspidZiy! Labiausiai patiko stovyklos atmosfera, veiklos ir galimybé praleisti laikq su
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kitais. Manau, kad stovykla paliko daug gery prisiminimy ir tikrai noréciau sugrjiti dar kartg!“



KOMANDA STATISTIKA

VSC Mobili programa
3 Darbuotojai 2 Savanoriai 2 Praktikantai

DALYVIAI

1 0 53 78,8% vaikinai,

21,2% merginos

MOBILUS
UZSIEMIMAI

1 0; Susitikimai
PARTNERIAI

8 L 3 5 TarpZinybiniai

Organizacijos susitikimai

PAPILDOMOS
VEIKLOS

2 Stovyklos 2 Zygiai 8 Renginiai ; Klasés valandélés
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Jaunimo programa - tai erdvé 14-18 mety jaunuoliams pazinti save,
stiprinti pasitikéjimg savimi, kurti prasmingus rysius ir mokytis bati
kartu, priimant save ir kitus.

Sezono refleksija

Asmeninis augimas. Jaunuoliai vis atviriau dalijosi savo
mintimis, patirtimis ir norais, mokeési atpazinti savo stiprybes ir
didziuotis pasiekimais.

Bendryste ir ripestis vienas kitu. Grupé augo ir priémé naujy
nariy. Palaipsniui jaunuoliai patys émési daugiau atsakomybés
uz grupés atmosferg, mokeési priimti kitus, pastebéti jy poreikius
ir palaikyti vieni kitus.

Patirtys, pleciancios akiratj. Psichoedukaciniai uzsiémimai,
refleksijos, dvi stovyklos ir jaunimo mainai suteiké galimybiy
mokytis per patirtj ir iSbandyti save naujose situacijose. Trys
jaunuolés dalyvavo tarptautiniuose jaunimo mainuose.

Augantis savarankiSkumas. Antrasis sezonas padéjo aiskiau
iSgryninti programos kryptj. Jaunuoliai vis aktyviau inicijavo
susitikimus ir prisidéjo prie grupés gyvenimo, vis labiau tapdami
ne tik veikly dalyviais, bet ir jy karéjais.

Globéjos atsiliepimas:

” Praéje metai mano globotinés gyvenime atnesé daug pokyciy, ir dauguma jy iséjo j teigiamg puse. Anksciau mano globotiné daugiausiai
laiko leisdavo Zaisdama telefone, uZsidariusi savo kambaryje. Praéjusiais metais, pradéjusi aktyviai dalyvauti klubo veikloje, rado draugy,
pradéjo daugiau bendrauti, atviriau dalintis savo mintimis ir norais, dZiaugtis ir didZiuotis savo pasiekimais. Pas mano globoting atsirado
noras siekti tiksly, organizuoti susitikimus, keliauti ir tiesiog mégautis gyvenimu. ACii. “



KOMANDA

Jaunimo programa
2 Darbuotojai 2 Savanorés 2 Praktikantés
DALYVIY

14

INDIVIDUALUS

DARBAS
2 5 Konsultacijos
DARBAS SU GRUPE

3 6 Susitikimai

PAPILDOMOS

VEIKLOS
2 Stovyklos ; ISvykos
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PSICHOLOGINIS KONSULTAVIMAS

Psichologinés konsultacijos vaikams ir paaugliams - tai saugi erdve
kalbétis apie tai, kas ripi, geriau suprasti savo emocijas ir atrasti
asmenines stiprybes. Per pokalbj, Zaidimg ir kitas priemones
psichologas padeda tyrinéti sunkumus ir ieSkoti budy juos jveikti.

Sezono refleksija

Pasitikéjimu grjstas rySys. Konsultacijose dalyvavo tiek nauji,
tiek ilgalaikiai klientai. Jaunuoliai i$ skirtingy VSC programy vis
dazniau ieSkojo individualaus kontakto ir psichologinio
palaikymo.

Psichologiné pagalba kasdienéje veikloje. Psichologé lankeési
kitose Vilniaus socialinio klubo programose, vedé teminius
uzsiémimus ir bendradarbiavo su darbuotojais, taip prisidédama
prie jaunuoliy emocinio rastingumo ir jy poreikiy atpazinimo.

Psichologo vaidmens stiprinimas. Psichologinis konsultavimas
vis labiau jsitvirtino organizacijoje. ISrySkéjo poreikis geriau
viesinti paslaugas, pasiekti daugiau jaunuoliy ir kurti
konsultacijoms palankesne, privatuma uztikrinancia aplinka.

TEVY INDIVIDUALIOS JAUNUOLIY

KOMANDA KONSULTACIJOS KONSULTACIJOS

1 Psichologé ;

144

PAPILDOMOS

VEIKLOS

2 Pristatymai



VSC INSIGHT

VSC Insight — 2025 m. V$§] Vilniaus socialinio klubo jkurtas
konsultavimo ir mokymuy centras, stiprinantis Zmoniy, grupiy ir
organizacijy kompetencijas, skatinantis profesinj augimag ir

Veiklos refleksija V S C

L}
Veiklos plétra ir partnerystés. Pirmaisiais veiklos metais Ins|g ht

uzmegztos naujos partnerystés, o paslaugos teiktos jvairiose

Lietuvos vietovése, jskaitant Birzus, Pabrade ir Alyty. Konsultavimo ir
Kompetencijy stiprinimas. Jgyvendintos supervizijos, mokymy cen tras

konsultacijos, mokymai, ugdymo ir integracijos programos,
parengti ekspertiniai tekstai. Veiklos pasieké jvairias tikslines
grupes — Svietimo specialistus, studentus, globéjus, pabégélius,
jaunima ir kitus bendruomeniy narius.

Indélis j organizacijos tvaruma. VSC Insight leidzia Vilniaus
socialinio klubo sukaupta patirtj pritaikyti platesniame kontekste
ir plétoti pajamas generuojanciag veikla. Taip kuriamas
papildomas finansinis pagrindas vaiky ir jaunimo programoms
bei stiprinamos organizacijos galimybés testi socialine misija.

Susipazinkite su VSC Insight veikla, paslaugomis ir

galimybémis bendradarbiauti. @

UZDIRBOME ¥

UZSAKYMY ORGANIZACIJOS VEIKLOMS

10 13000¢.

vscinsight.lt

16


www.vscinsight.lt 
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SVARBUS |VYKIAI

Darbuotoja Miglé apdovanota LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
prizu uz geriausig magistro baigiamajj darbg apie gatvéje laikg leidZianciy
jaunuoliy teisiy uztikrinima.

Atidarytos naujos patalpos Vilniaus centre VSC Underground.
Adresas: Konstitucijos pr. 7A, Vilnius.




SVARBUS |VYKIA]

Jaunimo tarptautiniai mainai Ispanijoje.
Dalyvavo 15 jaunuoliy i$ 3 programy.

Atviras renginys prie Baltojo tilto
,Drasiai su pagarba”“.

Advento vainiko pynimo popieté
Paberzés bendruomenei.
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Zmogiskieji istekliai: 2,10 %

2025 09 - 2026 08 Administravimas ir
materialiniai iStekliai: 19,10 % ‘

PAJAMOS

Komunikacija ir

455833'1 3 Eur lesy telkimas: 8,10 %

VSC Insight: 7,50 %

Fiziniy asmeny parama 4,90 %

Valstybés léSos: 29,40 % Tiesioginés veiklos: 70,70 %

Verslo parama: 12,50 %

ISLAIDOS

Fondai: 9,30 %

462453,78 Eur

Vilniaus rajono
savivaldybés léSos: 6,10 %

Vilniaus miesto savivaldybés lésos: 30,30 %
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Uz ilgalaike savanoryste dékojame:

IEVAI, KLAIDUI, GABIJAI, NIKITAI, LAURAI, AGNEI, JOSHUA, HEMANTH, RASAI, ASAD, TUNA, MASSIMILIANG,

UGNEI, ALBIN, EIMANTEI, AUSTEJAI, UMAR, ABDUL, Al, JOA.
21


https://www.bernardinai.lt/ar-apleistuose-pastatuose-laika-leidziantys-jaunuoliai-yra-gresme-visuomenei/?fbclid=IwY2xjawNh605leHRuA2FlbQIxMQABHnAeneFRO0a4DXLYMskwpVaqSW403mMu5MsPpydmZOKM_XD2qvsjRv7HwbCr_aem_wxvQ8r1SxZz474-xuWliHw

Uz finansine parama:

<~>

BALTISCHES
HAUS

BALDAI1 | LT
ADOMAS ZADEIKA

Uz projektinj finansavima:

coface

STATYEOSHR

EUROMONITOR
INTERNATIONAL

o

NUNNER

— EUROVIA

S:aurés ministry tarybos ﬂ& V|In|au5 TNy, wERFA_
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Jmonés kodas: 303109851
Adresas: Dzuky g. 37, LT-02164 Vilnius

Tel.: +370 647 06985  El.p.: info@vilniussocialclub.lt

Saskaita: LT92 7300 0101 3777 5454
Bankas: Swedbank

O fb.com/vilniussocialclub

—— vilnius_social_club ® www.vilniussocialclub.It
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